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WSTEP

W zwiazku 2z wejSciem Polski do Unii Europejskiej nastgpilo
przewartosciowanie i stworzenie nowych zadan we wszystkich dziedzinach
zycia. Zmiany, co oczywiste nie omijaja rowniez polskiej wsi. Musi sie ona
zmierzy¢ z nowym rodzajem wyzwan, ktore niesie ze soba globalne
spoleczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy.

Jedng ze Sciezek, ktora moze ku temu prowadzi¢ jest rozwiazywanie

problemow spolecznych.

,Nie obawiaj sie zrobi¢ wielkiego kroku, gdy zostal wskazany.
Nie da sie przeskoczyc¢ przepasci dwoma malymi skokami”

David Lloyd George

Waznym krokiem w rozwiazywaniu tych problemow jest aktualizacja
Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych (SRPS). Jest ona wyrazem
zintegrowanego planowania spotecznego. Oznacza to sposob osiagania
wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji
i polityki spotecznej. Strategia jest wiec instrumentem umozliwiajacym
podejmowanie decyzji zarowno w najblizszym okresie, jak i w odleglej
perspektywie.

Zasady realizacji polityki dlugofalowej okreslaja cele strategiczne
i dzialania zwiazane z ich realizacja, ktore powinny by¢ podejmowane na
podstawie niniejszej Strategii. Bedzie ona podlegala ciaglym zmianom,
pojawia¢ sie beda nowe, wazne cele, a czeS¢ z przedstawionych
w dokumencie straci aktualnosc.

Ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on

miernikiem dzialan i dazen spolecznosci lokalne;j.
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1. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Gminy Ulhowek jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowiazkowym, ktory wynika z art.17 ust.1, pkt.1 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. tekst jednolity z 2008r. Nr 115
poz. 728).
Rada Gminy Ulhoéwek Uchwatg Nr XXX/130/05 z dnia 31 sierpnia 2005r.
przyjeta do realizacji Strategie Rozwiazywania Problemow Spolecznych
w gminie Ulhowek na lata 2005 - 2010. Prezentowany dokument jest
zaktualizowana wersja poprzedniego opracowania. Jest to wynik
zmieniajacych sie potrzeb oraz probleméw spotecznych, a takze
uczestnictwa gminy w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszarow
Wiejskich finansowanym z Banku Swiatowego. W ramach tego programu
beda swiadczone ustugi spoleczne dla dzieci i mtodziezy oraz ustugi taczone
— dla spotecznosci lokalnej Gminy Ulhowek.
Aktualizacja dokumentu przebiegala etapowo, zgodnie z Metoda Aktywnego
Planowania Strategii/ MAPS/. Uwzgledniala ona idee, wiedze
i doswiadczenia wniesione do dyskusji przez cztonkow grupy planujace;.
Glownymi zasadami tej metody sa: dokumentowanie wynikow dyskusji na
piSmie i praca grupowa zmierzajaca do osiagniecia konsensusu. Podstawag
byly warsztaty prowadzone przez konsultanta kierujacego pracami
w grupach. Odbyly sie cztery spotkania warsztatowe — od sierpnia do

listopada 2008r., ktorymi kierowala Pani Iwona Przewor — Konsultant

Regionalny Programu Integraciji Spolecznej PPWOW w Ministerstwie Pracy

i Polityki Spolecznej.

Prace nad Strategia oraz formami rozwiazywania probleméw spolecznych obejmowaty
nastgpujace etapy:

Warsztat ,,A” 26 sierpnia 2008r. — uczestnicy okreslili swoje oczekiwania

i motywacje dotyczace uczestnictwa w warsztatach, wskazywali jakie
zjawiska spoteczne sa problemami w gminie oraz wskazywali zasoby

w spotecznosci lokalnej sprzyjajace rozwiazywaniu tych problemow.
Wskazane zostaly rowniez braki w zakresie swiadczenia ustug spotecznych
w gminie. Na tej podstawie przedstawiono sytuacje spoleczna w gminie,

a nastepnie sformutowano propozycje wizji jej rozwoju.
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Warsztat ,,B” 29 wrzesnia 2008r. — uczestnicy zaakceptowali wizje rozwoju
Gminy Ulhowek. Okreslone zostaly potrzeby spoteczne, ktérych spelnienie
poprawi jakosSc¢ zycia mieszkancow. Analizowano problemy spoteczne,

a takze wskazane zostaly zasoby poza instytucjonalne oraz
instytucje/organizacje dzialajace na terenie gminy, ktore moga sprzyjac ich

rozwigzaniu.

Warsztat ,,C” 22 pazdziernika 2008r.— wskazano szeS¢ obszarow: kultura,
pomoc spoteczna, przejscie graniczne, edukacja i opieka nad dzieckiem,
sport i turystyka, bezpieczenstwo (policja, straz graniczna i straz pozarna) a
nastepnie zdefiniowano odpowiednie dla poszczegolnych obszaréw cele

strategiczne i szczegolowe oraz dziatania stuzace ich realizacji.

Warsztat ,D” 13 listopada 2008r. — przeanalizowano materialy

wypracowane na warsztacie ,,C”, a nastepnie wyloniono kilka pomystow.

,sLudzie pracujacy razem ,jako jedna grupa, potrafia dokona¢ rzeczy,
ktorych osiagniecie nie $nilo si¢ nikomu z osobna.”

Franklin D. Roosevelt

Zarzadzeniem Wojta Gminy powolany zostal Zespol do spraw aktualizacji
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w gminie

Ulhowek w skladzie:

1. Agnieszka Zub Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoltecznej
2. Krystyna Wszota pracownik socjalny Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej

3. Jolanta Pieprzowska pracownik Urzedu Gminy

4. Teresa Gruszecka pracownik Urzedu Gminy

5. Zbigniew Gruszecki pracownik Urzedu Gminy

6. Alina Konefat — Pilip pracownik Urzedu Gminy

7. Stawomir Jarocha pracownik Urzedu Gminy

8. Jadwiga Teterycz Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych
w Ulhowku
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9. Anna Giergasz Dyrektor Szkoly Podstawowej w Tarnoszynie
10. Anna Zurawiecka Dyrektor Gimnazjum w Ulhowku

11. Andrzej Burzanowski Dyrektor Szkoly Podstawowej w Hubinku

12. Stanistawa Skiba Dyrektor Biblioteki Publicznej w Ulhowku
13. Piotr Buczkowski przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarnej
14. Beata Lewandowska  przedstawiciel Kota Gospodyn Wiejskich

15. Andrzej Lisecki przedstawiciel Gminnego Kota Pszczelarskiego.

Pelny tekst zarzadzenia powolujacego zespol w Zalaczniku nr 1

Prace nad dokumentem mialy charakter uspoteczniony. Uczestniczyli
nie tylko powolani Zarzadzeniem Wojta Gminy Ulhowek przedstawiciele, ale
rowniez osoby zainteresowane tematem aktualizacji: ksieza, przedstawiciele
Strazy Granicznej, Policji, shuzby zdrowia, soltysi, radni, nauczyciele,
rolnicy. W opracowywaniu strategii brali rowniez udziat przedstawiciele
roznych grup wiekowych. Zréznicowany sklad sumowal wiedze,
doswiadczenie i kompetencje, co pozwolilo kompleksowo spojrze¢ na
problemy. Zaproszeni przedstawiciele roznych srodowisk wypowiadali sie
i decydowali o sprawach spolecznosci lokalnej. W ten sposob umozliwiona
zostala partycypacja spoteczna i bezposredni wplyw zwyklych ludzi na
Swoje sprawy.

Lista wszystkich os6b i organizacji w Zalaczniku nr 3

Uspolecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii
Europejskiej i wiaze sie¢ w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania
co najmniej dwoch z czterech nizej podanych zasad polityki strukturalne;j
Unii Europejskie;j:

e programowanie — obowiazek tworzenia dlugookresowych strategii

i planow rozwoju na poziomie narodowym, wojewodzkim i wszedzie
tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami lokalnymi - takZe na

poziomie gmin i powiatow,
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subsydiarnosé - jasne okreslenie kompetencji wladzy wykonawczej
roznych szczebli i upowaznienie (na mocy aktéow prawnych)
samorzadow do programowania i realizacji polityki spotecznej
regionu,

partnerstwo - statutowy obowiazek konsultowania polityki
spotecznej na kazdym poziomie programowania polityki spotecznej,
koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetow w ramach
programow operacyjnych i systematyczne zwiekszenie przydziatu
srodkow na te dzialania w obszarach, na ktorych koncentruja sie

problemy spoteczne i ekonomiczne.

W ponizszej strategii zostaly uwzglednione wszystkie 4 zasady.

Cele strategiczne Gminy Ulhowek do roku 2015 zawarte w niniejszym

dokumencie zgodne sa z celami kluczowymi takich dokumentow jak:

A S e

Narodowa Strategia Spojnosci na lata 2007-2013,

Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013,

Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013,

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Lubelskiego

na lata 2005-2013,

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych,
Strategia Rozwoju Gminy Ulh6owek na lata 2009 - 2013.

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy
Ulhowek na lata 2005 - 2015 przyjeta zostala uchwala NR XXV/109/09

Rady Gminy w Ulhowku z dnia 28 stycznia 2009r



Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Ulhéwek

2. CHARAKTERYSYKA GMINY

Organami gminy sa:
1) Rada Gminy
2) Wojt.

DzialalnoS¢ organow gminy jest jawna. Ograniczenia jawnosci moga
wynikac¢ wylacznie z ustaw. Kadencja Rady Gminy trwa 4 lata liczac od

dnia wyboru.

Rada Gminy

Rada Gminy jest organem stanowiacym i kontrolnym w Gminie.
Ustawowy sklad Rady wynosi 15 radnych. Rada dziata na sesjach, poprzez
swoje komisje oraz przez Wojta Gminy w zakresie, w jakim wykonuje on
uchwaly Rady. Wo6jt Gminy i komisje Rady pozostaja pod kontrola Rady,
ktorej sktadajg sprawozdania ze swej dzialalnosci.
Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat sprawy nalezace do
jej kompetencji ,okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz
w innych ustawach, a takze w przepisach prawnych wydawanych na
podstawie ustaw.
Rada Gminy kontroluje dzialalnos¢ Woéjta, gminnych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy poprzez swoje komisje

w tym Komisje Rewizyjna.

Do realizacji zadan powotano ponadto:
1. Komisje Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Opieki Spotecznej oraz Sportu.
2. Komisje Rozwoju Gospodarczego i Modernizacji Wsi, Bezpieczenstwa
Publicznego, Ochrony Srodowiska oraz Ochrony Przeciwpozarowe;.

3. Komisje Budzetu i Finansow, Gospodarki Przestrzennej i Urbanistyki.

Rada Gminy odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscia potrzebng do
wykonywania zadan Rady , nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Sesjami

zwyczajnymi sa sesje przewidziane w planie pracy Rady.

10
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Wojt

Organem wykonawczym gminy jest wojt. Wykonuje uchwaty Rady Gminy

i zadania Gminy okreslone przepisami prawa.

Do zadan Wéjta nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektow Uchwal Rady Gminy,
2) okreslenie sposobu wykonywania uchwal,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym,
4) wykonywanie budzetu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych.

W realizacji zdan wlasnych gminy Wojt podlega wylacznie Radzie Gminy.

Kieruje on biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2.1. Podstawowe informacje o gminie

2.1.1 Polozenie geograficzne
Geograficznie gmina Ulhowek potozona jest na obszarze dwoch krain

geograficznych, tj. Grzedy Sokalskiej i Pobuza. Krajobrazowo te dwie krainy

nie rozna sie od siebie — wplywa

to raczej na zwigkszenie atrakcyjnosci

przyrodniczej gminy.

Gmina Ulhowek polozona jest

w poludniowo - wschodniej czeSci

wojewodztwa lubelskiego i wschodniej

czesci powiatu tomaszowskiego. Gmina

sgsiaduje od poélnocy 2z gminami:

Laszczow i Telatyn, od wschodu

z gming Dothobyczow, od zachodu

z gminami Lubycza Krolewska i Jarczow,

zas od poludnia graniczy bezposrednio

z Ukraing. Osrodkiem gminnym jest

miejscowosc potozona w centralnej czesci gminy - Ulhowek.

11
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Powierzchnia Gminy Ulhowek obejmuje 14.6 tys. ha, (146 km?2), co daje jej
czwarta pozycje w powiecie. Zdecydowana wiekszoS¢ powierzchni gminy
zajmuja uzytki rolne 12,9 tys. ha (88%). Lasy zajmuja niespelna 3,7%
powierzchni (995 ha), wody 143 ha, sady 73 ha, a zabudowa 300 ha.
Zgodnie z podzialem administracyjnym kraju gmina Ulhowek nalezy do
powiatu tomaszowskiego, wchodzacego w sktad jednego z 24 powiatow woj.
lubelskiego. W starym podziale administracyjnym gmina nalezala do woj.
zamojskiego.
Glowne funkcje gminy to: administracyjno-ustugowa, obsluga rolnictwa,
oswiaty, handlu i rzemiosla.
Mozna ocenic¢, iz potozenie gminy Ulhowek jest bardzo niekorzystne,
zarowno w skali mikro (powiatu) jak i makro (wojewodztwa i kraju).
Dostepnos¢ komunikacyjna jest ograniczona, co niekorzystnie oddzialtywuje
na rozwoj calej gminy. Urzad Gminy znajduje sie¢ w odleglosci 26 km od
siedziby powiatu - Tomaszowa Lubelskiego i drogi krajowej S17 Warszawa —
Hrebenne przebiegajacej przez to miasto. W praktyce oznacza to, Zze gmina
pomimo bezposredniego sasiedztwa z granica panstwa nie czerpie z tego
tytutu zadnych korzysci spoleczno-ekonomicznych. Priorytetem dla wiladz
lokalnych stalo sie zatem utworzenie osobowego przejScia granicznego na
terenie gminy w miejscowosci Budynin lub Szczepiatyn. W tej sprawie od
kilku juz lat trwaja uzgodnienia z rzadem polskim i strong ukrainska.
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W sktad gminy wchodza 24 sotectwa (23 miejscowosci)

Budynin - liczacy 156 mieszkancow
Debina - liczaca 100 mieszkancow

Debina-Osada - liczaca 122 mieszkancow

Dyniska liczace 228 mieszkancow
Hubinek liczacy 221 mieszkancow
Korczmin liczacy 138 mieszkancow

Korczmin-Osada liczaca 166 mieszkancow

Krzewica liczaca 256 mieszkancow
Machnowek liczacy 168 mieszkancow
Magdalenka liczaca 253 mieszkancow
Oserdow liczacy 43 mieszkancow
Podlodow liczacy 91 mieszkancow
Rokitno liczace 166 mieszkancow
Rzeczyca liczaca 225 mieszkancow
Rzeplin liczacy 222 mieszkancow

Rzeplin-Osada liczacy 211 mieszkancow

Szczepiatyn liczacy 189 mieszkancow

Szczepiatyn-Osada liczacy 89 mieszkancow

Tarnoszyn liczacy 487 mieszkancow
Ulhowek (2 sotectwa) liczacy 1241 mieszkancow
Wasylow liczacy 126 mieszkancow

Wasylow Wielki liczacy 184 mieszkancow

vV V.V V V V V V V VYV V V V V V VYV V V VYV V V VY

Zerniki liczace 376 mieszkancow

Na terenie gminy Ulhowek nie wystepuja rezerwaty przyrody. Cenny
ekologiczny system tworza ekosystemy wodne, wodno-torfowiskowe
i lakowe w dolinach: Rzeczycy, Szyszly, Kanalu Rokitno oraz ekosystemy
lesne. Do najcenniejszych nalezg ekosystemy wodne i wodno-torfowiskowe
doliny Szyszly ze zbiornikiem w Magdalence oraz ekosystemy lesne
kompleksow ,Ulikow”, ,Mala Tarasowka-Korczmin”, ,Las Rzeplinski”,
Zapusty”. Szczegolne znaczenie ma dolina Szyszly, ktora w obszarze gminy

Ulhowek i Jarczow uznana zostala za ostoje siedliskowa w europejskim
13
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systemie ekologicznym NATURA 2000 (PLH 060042). Drugim obszarem

zakwalifikowanym do tego systemu jest potozona w poélnocnej czesci gminy

ZLEWNIA GORNEJ HUCZWY (PLB 060017).

Z analizy przyrodniczej gminy oraz powigzan funkcjonalnych z obszarami

otaczajacymi wynika, ze obszar gminy Ulhowek jest powigzany z:

¢ miedzynarodowym rzecznym korytarzem ekologicznym Dolina Bugu
poprzez gorna Huczwe i jej prawostronny doplyw Kanal Rokitno oraz
poprzez Solokije i jej lewostronne dopltywy - Rzeczyca z doplywem
Szyszly i licznymi matymi ciekami,

¢ krajowym korytarzem lesno-bagiennym Roztocze poprzez doline
Rzeczycy, Szyszty do gornej Sokiji w poludniowej czesSci gminy oraz
poprzez regionalny korytarz ekologiczny lesno-rzeczny Przewodow -
Posadow - Laszczow- Tarnawatka- Krasnobrod, w obrebie ktorego
znajduje sie Kanal Rokitno, kompleksy lesne ,Las Rzeplinski”

i,Zapusty” z krajowymi korytarzami- Roztoczanskim i Doling Wieprza.

System Przyrodniczy gminy tworza: korytarze ekologiczne doliny Rzeczycy

i jej dopltywu Szyszly wraz z dolinami pozostalych ich doplywow /siegacze
ekologiczne/, korytarz ekologiczny doliny Kanalu Rokitno obejmujacy
rowniez doliny dopltywow siegacze ekologiczne, powigzany poprzez korytarz
doliny Huczwy z miedzynarodowym korytarzem ekologicznym - Dolina
Bugu, wodno-torfowiskowy obszar weztowy obejmujacy torfowiskowa doline
Szyszty do Tarnoszyna z licznymi torfiankami i zbiornikiem wodnym
sMagdalenka”, lesne obszary wezlowe obejmujace czeS¢ kompleksow
lesnych ,Ulikow” i ,Mata Tarasowka - Korczmin”, lokalne lesne wezly

ekologiczne ,Las Rzeplinski” i ,Zapusty”

2.1.2 Srodowisko kulturowe
Do najcenniejszych sakralnych obiektow greckokatolickich nalezy zaliczyc:
» odbudowana drewniana cerkiew w Korczminie z 1658r.,
» dzwonnice cerkiewne w Dyniskach i Hubinku z XVIII i XIX w.,
» drewniang cerkiew i dzwonnice w Budyninie z 1877r.-obecnie
kosciot,
» murowana cerkiew w Szczepiatynie z 1913r. - obecnie kosciot.
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Interesujace koscioly rzymskokatolickie spotkamy w:
» Rzeplinie - z konca XVIII w.,
» Wasylowie Wielkim - z 1897r.
> Zernikach, gdzie znajduje sie drewniany kosciél przeksztalcony
z dawnej cerkwi, ktora stata w Turkowicach.
» Machnowku - z 1912 r. Obok kosciola stoi kamienna rzezba
nagrobna z 1931 r. o duzej wartosci artystycznej,

» Sanktuarium Maryjne w Tarnoszynie.

Waznym miejscem dla historii Polski byt w XIX w. dwor w Dyniskach,
w ktorym pieczotowicie pielegnowano tradycje patriotyczne.

W Ulhowku zachowala sie czesSC cmentarza grekokatolickiego. Uktad
cmentarza to czworobok o powierzchni 0,45 ha bez podzialu na kwatery.
Zachowalo sie¢ okolo 80 nagrobkow kamiennych i zeliwnych, w tym dwa
z pierwszej potowy XIX w. Najstarsze nagrobki to niskie krzyze kamienne
bez podstaw, umieszczone bezposrednio w ziemi pochodzace

z 1841 i 1843 roku. W Dyniskach, Ulhowku, Szczepiatynie i Wasylowie
Wielkim stoja zabytkowe kapliczki przydrozne.

2.1.3 Instytucje
Instytucjami funkcjonujacymi na terenie naszej gminy sa:
Urzad Gminy, przy ktorym dziala Gminna Komisja ds. Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
» Szkola Podstawowa w Hubinku
» Szkota Podstawowa w Tarnoszynie
» Zespot Szkot Publicznych w Ulhowku (szkota podstawowa
i przedszkole),
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Zaktad Uslug Komunalnych
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Bank Spotdzielczy

YV V V V V

Rewir Dzielnicowych Policji
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» Parafie rzymskokatolickie: w Dyniskach, Machnowku, Rzeplinie,
Tarnoszynie, Ulhowku, Wasylowie Wielkim,

» Biblioteka Publiczna Gminy Ulhowek

Ponadto na terenie gminy dziata:

sie¢ sklepow prywatnych,

apteka,

zaklad pogrzebowy,

punkty skupy produktéw rolnych:

Firma Handlowo-Uslugowa ,ROLBUD” Muzyczka Marta Ulhowek
Gospodarstwo Produkcyjno Handlowe ,FARMER” Lipsko 272

YV V.V V VY V

- oddzial Wasylow

A\

Zyza Malgorzata zam. Lubcze , 22-664 Jarczow

» Przedsiebiorstwo Hodowlano-Nasienne Spoétka z o.0., Stacja
Hodowli Roslin w Ulhowku

» Skup Owocow i Warzyw Ogryzko Adam - Rzeplin, 22-678 Ulhowek

2.2 Demografia

2.2.1 Liczba zamieszkalej ludnosci

Gmine, wedlug danych ewidencji ludnosci Urzedu Gminy
z 31.12.2007r. zamieszkiwalo 5110 oséb w tym 2569 kobiet i 2541
mezCczyzn.

W gminie Ulhowek, tak jak w powiecie i w wojewodztwie zamieszkuje
wiecej kobiet niz mezczyzn. Na 100 mezczyzn w powiecie tomaszowskim
przypadaja 103 kobiety, natomiast w wojewodztwie lubelskim 106.
W gminie jest to 101 kobiet na 100 mezczyzn.

Przerost liczby kobiet nad liczba mezczyzn spowodowane jest

nadumieralnoscia mezczyzn w kazdej grupie wiekowe;.
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Tabela 1 Liczba mieszkancow Gminy Ulhowek w latach 2005-2007

Lata 2005 2006 2007
Liczba mieszkancow 5218 5175 5110
ogolem

Mezczyzni 2596 2557 2541
Kobiety 2622 2618 2569

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Negatywna tendencja demograficzng w gminie Ulhowek, ale takze

w gminach sasiednich oraz w calym powiecie tomaszowskim jest
systematyczny i jak sie wydaje trwaly spadek liczby ludnosci. Przyczyna
spadajacej liczby ludnosci sa: ujemny przyrost naturalny oraz ujemne saldo
migracji.

Zdecydowana wigkszoS¢ mieszkancow zamieszkujacych obecnie gmine
przybyla tu przed 1989 rokiem. Okres transformacji ustrojowej po 1989
roku charakteryzowal sie silnym odplywem ludnosci w latach 1989-2002
wyjechalo stad per saldo 908 os6b (tj. ponad 35% ludnosci).

W zdecydowanej wiekszosci byli to ludzie w wieku 29-30 lat, czyli z punktu
widzenia gospodarczego - najcenniejsze zasoby ludzkie.

Warto natomiast odnotowac, iz negatywne trendy demograficzne zwiazane
z ruchem Iludnosci sa charakterystyczne dla catego powiatu
tomaszowskiego.

Gmina Ulhowek na tle gmin sgsiednich wypada w tych wskaznikach bardzo
dobrze, bowiem w 2007 roku osiagneta jako jedyna gmina w regionie

dodatni przyrost naturalny (+5 osob).

2.2.2 Struktura wiekowa mieszkancow

Gmina Ulhowek ma stosunkowo korzystna strukture wiekowq. Udziat
ludnosci w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzn po 65 roku zycia -11%

i kobiet po 60 roku zycia - 22%. Co wazne, wzrasta tez stopien ludnosci

w wieku produkcyjnym, czyli ludnosci w wieku zdolnosci do pracy, tj.
mezczyzn w wieku 18-64 lat, kobiet w wieku 18-59 lat. Niepokojacy jest

natomiast fakt, iz zmniejsza sie¢ liczba ludnosci w  wieku
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przedprodukcyjnym, tj. do 17 roku zycia. W przysztosci moze to prowadzic¢

do wzrostu liczby osob w wieku poprodukcyjnym i dalszego szybszego

starzenia si¢ spoteczenstwa.

Tabela nr 2. Struktura wieku zamieszkatej ludnosci Gminy Ulhowek

Ludnos¢ wg grup wieku i plci

Lata 2005 2006 2007
Ogolem 5425 5431 5451
Mezczyzni 2710 2703 2729
Kobiety 2715 2728 2722
0-4
Ogotem 212 216 233
Mezczyzni 104 100 113
Kobiety 108 116 120
5-9
Ogotem 275 264 239
Mezczyzni 136 132 121
Kobiety 139 132 118
10 - 14
Ogobtem 429 403 375
Mezczyzni 214 204 150
Kobiety 215 199 185
15-19
Ogotem 474 456 477
Mezczyzni 248 230 238
Kobiety 226 226 239
20 - 24
Ogoblem 531 544 514
Mezczyzni 286 285 270
Kobiety 245 259 244
25 - 29
Ogobtem 414 435 462
Mezczyzni 224 244 258
Kobiety 190 191 204
30 - 34
Ogoblem 372 367 365
Mezczyzni 211 208 212
Kobiety 161 159 153
35 -39
Ogotem 338 345 355
Mezczyzni 179 169 183
Kobiety 159 176 172
40 - 44
Ogotem 363 364 357
Mezczyzni 202 217 202
Kobiety 161 147 155
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45 - 49
Ogotem 358 360 359
Mezczyzni 195 188 194
Kobiety 163 172 165
50 - 54
Ogotem 347 358 348
Mezczyzni 171 180 166
Kobiety 176 178 182
55 - 59
Ogotem 304 296 320
Mezczyzni 145 139 159
Kobiety 159 157 161
60 - 64
Ogotem 205 224 237
Mezczyzni 97 108 112
Kobiety 108 116 125
65 - 69
Ogotem 233 216 221
Mezczyzni 97 95 100
Kobiety 136 121 121
70 i wiecej
Ogodlem 570 583 589
Mezczyzni 201 204 211
Kobiety 369 379 378
Tabela nr 3. Ludnos¢ wg wieku produkcyjnego
Lata
Wiek 2005 2006 2007
Przedprodukcyjny (do17 lat) 1124 1062 998
Produkcyjny 3172 3189 3164
Poprodukcyjny 922 924 948

Zrédto: Urzad Statystyczny

Analizujac przedstawiong tabele mozna stwierdzi¢, Ze najliczniejszg grupe

stanowia osoby w wieku produkcyjnym. W poszczegolnych latach wynosi

to;

005r. — 61% ogotu ludnosci,

2006r - 60% ogotu ludnosci,
2007r — 61% ogotu ludnosci.
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Od 2005r. mozna zauwazyC tendencje spadkowa liczby osob w wieku

aktywnosci zawodowe;j.

2.2.3 Gestos¢ zaludnienia

W gminie wystepuje niska gestosc zaludnienia. Wynosi ona 35 oséb na km?

w tym 17,5 kobiety a 17,3 to mezczyZni. Srednia liczba mieszkancow dla

jednej miejscowosci wynosi 222,2 osob. Zdecydowanie Srednia przewyzsza

Ulhowek, w ktorym na km? 1207 osob. Na przeciwleglym biegunie jest

Oserdow 12 mieszkancow na km?2.

Ruch naturalny

2005 rok 2006 rok 2007 rok
Liczba urodzen 32 51 47
Liczba zgonow 61 58 42
Llczl.aa‘ zawartych 35 38 44
malzenstw

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny

2.2.4 Migracje

W ostatnich latach tj. 2005-2007 na terenie naszej gminy zauwaza si¢

nasilenie migracji. W wiekszosci migruja mtodzi ludzie w wieku od 25 do 40

lat. Masowy odplyw spowodowany jest brakiem miejsc pracy i niskimi

dochodami osiaganymi zwlaszcza z gospodarstw rolnych.

Migracje w poszczegolnych latach wyniosty:

Rok Ludnos$é ubyla |Ludno$§é przybyla| Saldo migracji

stalej
2005 123 48 _ 99
2006 88 57 _ 30
2007 130 150 _77

Zrodlo: Urzad Statystyczny
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Ujemny wskaznik migracji na terenie gminy poglebia sie. Wiecej ludzi
wyjezdza poza granice gminy niz si¢ osiedla. Dotyczy to przede wszystkim
ludzi mlodych, wyksztalconych, ktorych decyzje o zmianie miejsca
zamieszkania podyktowane sa glownie sytuacja zawodowa. Gmina nie moze
zapewni¢ rozwoju zawodowego (brak zakladow pracy, brak perspektyw na
zarobkowanie) dorastajacej milodziezy, stad tez mlodzi mieszkancy
wyjezdzaja do duzych aglomeracji miejskich, w ktorych osiedlaja sie na
stale. Gmina Ulhowek jest dla nich wowczas jedynie miejscem letniego

wypoczynku.

2.2.5 Rodziny

Podstawowa komorka spoteczna, na ktorej opiera sie zycie spoleczne
mieszkancow gminy jest rodzina.

Rodzina jest bardzo wazna jednostka funkcjonowania oséb w spotecznosci,
w ktorej 74% wszystkich gospodarstw domowych jest tworzone przez
gospodarstwa rodzinne. Na terenie Gminy Ulhowek jest 1419 rodzin, przy
czym za rodzine w badaniu uznano pare bez dzieci lub z jednym oraz
wiekszg iloscia dzieci, jak tez samotny rodzic z jednym lub wigksza ilosci

dzieci.

Tabela nr 4. Rodziny dziecmi malzenstwa z dziecmi gminy Ulhowek

Rodziny z dzie¢mi Liczba rodzin
Ogodltem 832
z jednym dzieckiem 301
z dwojka dzieci 293
z trojka dzieci i wiecej 238

Malzenstwa z dzieémi

Ogodlem 710
z jednym dzieckiem 237
z dwojka dzieci 259
z trojka dzieci i wiecej 214

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Narodowego Spisu

Powszechnego
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W Gminie mamy do czynienia ze swojego rodzaju skrajnosciami: zaréwno
wiecej jest rodzin tworzonych przez malzenstwa jak i partnerow. Mniej
natomiast jest rodzin niepelnych czyli takich, w ktorych brak jest jednego
z rodzicow.

Wykazana struktura rodzin wskazuje, ze na terenie gminy zanikaja rodziny
wielopokoleniowe jak i malzenstwa wielodzietne. Duza liczba gospodarstw,
to ludzie samotnie zyjacy lub malzonkowie w wieku emerytalnym.
Przyczyna powyzszych zmian jest migracja mtodych matzenstw

w poszukiwaniu pracy i lepszych warunkow ekonomicznych. Zanika
rowniez model rodziny wielodzietnej. Przewazaja malzenstwa z jednym
dzieckiem. Obecny trend jest zjawiskiem powszechnym nie tylko na terenie
naszej gminy, ale takze na terenie calego kraju. Mtodzi ludzie na pierwszym
miejscu stawiaja sobie zdobycie pozycji zawodowej i ekonomicznej. Wyjazd
jednego z rodzicow glownie poza granice kraju w celach zarobkowych jest
przyczyna rosnacej liczby samotnych rodzicow. Glownie sa to matki

z dziecmi. Ojcowie z dziecmi to przede wszystkim wdowcy.

2.2.6 Wyksztalcenie i rynek pracy

Poziom wyksztatcenia mieszkancow Gminy Ulhowek jest zroznicowany.

Tabela nr 4. Wyksztalcenie mieszkancow Gminy Ulhowek wg plci

Poziom wyksztalcenia Mezczyzni | Kobiety Ogoblem
Wyzsze 45 90 135
Policealne 23 40 63
Srednie ogolnoksztalcace 29 113 142
Srednie zawodowe 312 318 630
Podstawowe ukonczone 986 989 1975
Podstawowe nieukonczone 136 295 431

i bez wyksztalcenia

Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie Narodowego Spisu

Powszechnego
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Poziom wyksztalcenia mieszkancow Gminy Ulhowek jest zréznicowany. Na
podstawie dokonanych analiz zaobserwowa¢ mozna dominacje kobiet
w poziomie wyksztalcenia. Kobiety sa lepiej wyksztalcone dzieki czemu
maja lepsze mozliwosci w znalezieniu pracy. Wyrazna dysproporcje mozna
zauwazy¢ w wyksztatceniu Srednim ogolnoksztalcacym, policealnym

i wyzszym kobiet nad mezczyznami. Natomiast wzgledna rownowaga
istnieje miedzy kobietami i mezczyznami wyksztalceniem Srednim
zawodowym, podstawowym ukonczonym oraz podstawowym
nieukonczonym. Przeszkoda do podnoszenia poziomu wyksztalcenia
mieszkancow gminy Ulhowek jest zta kondycja finansowa rodzin.

Ponizsza przedstawia dane dotyczace osob pracujacych i bezrobotnych.

tabela nr 5

Lata
Bezrobotni wg plci 2002 2005 2006 2007
Ogobtem 500 564 607 473
Mezczyzni 285 333 350 240
kobiety 215 231 257 233

Zrodtlo: Opracowanie wlasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego, PUP

Wiekszos¢ mieszkancow Gminy Ulhowek to ludnosc¢ pracujaca na roli,
zajmujaca sie hodowlg bydia i trzody chlewnej; w znacznym stopniu
z przeznaczeniem dla wlasnych potrzeb. Problemem jest rowniez wysoki
odsetek gospodarstw utrzymujacych sie wylacznie z emerytur i rent.
Stanowi to znaczace obciazenie finansowe budzetu gminy, a w dluzszej
perspektywie przyczynia sie do wykluczenia spotecznego tych mieszkancow.
Z pracy najemnej utrzymuje sie rowniez dosyc¢ duzo gospodarstw domowych
- najwiecej w sektorze publicznym, poza rolnictwem, a najmniej

w rolnictwie.
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2.2.7 Infrastruktura spoleczna
Oznacza to wszelkie urzadzenia publiczne zaspokajajace potrzeby socjalne,
osSwiatowe i kulturowe mieszkancow naszej gminy, ktore maja stuzyc

rowniez postepowi spolecznemu.

2.2.8. Zasoby mieszkaniowe

Z racji duzej ilosci miejscowosci popegeerowskich wystepuje tu stosunkowo
duza liczba budynkoéw wielorodzinnych. Sa to 43 budynki, w ktorych
znajduje sie 406 mieszkan. Najwiecej wszystkich budynkow mieszkalnych
powstalo w pierwszym okresie po II wojnie Swiatowej. W sumie w Gminie
Ulhowek znajduje sie 1.075 domow, natomiast mieszkan jest 1.611.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania wynosi 80,4 m2, na jedna
osobe przypada 25 m?Z.

Mieszkalnictwo gminy to gtownie domy jednorodzinne, dwurodzinne

i wielorodzinne (popegeerowskie).

Przecietna liczba izb w mieszkaniu wynosi 3,62 , powierzchnia uzytkowa
84,6 m, liczba os6b na jedno mieszkanie wynosi 3,46 zas liczba oséb na
jedna izbe wynosi 0,96. Okoto 90 % rodzin posiada tytul wlasnosci
zamieszkiwanego budynku.

Tabela nr 6. Zasoby mieszkaniowe.

Zasoby mieszkaniowe | Jednostka 2005 2006 2007
miary

Ogotem mieszkania mieszkanie 1505 1505 1505
Zasoby gmin (komunalne) | mieszkanie 55 56 73
Zasoby zakladow pracy mieszkanie 3 3 3
Zasoby osob fizycznych 1447 1446 1429
Dodatki mieszkaniowe
kwoty wyplaconych ogotem 263952,39 | 260224,55 | 262959,84
dodatkow mieszkaniowych

Zrodto: Urzad Gminy w Ulhowku

24




Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Ulhéwek

2.2.9 Gospodarka Sciekowa
Gmina jest w niewystarczajagcym stopniu wyposazona w infrastrukture
wodno-kanalizacyjna. Z liczacej 50,5 km sieci wodociagowe]j (z przylaczami)
korzysta ok. 3.100 osob. Dalsza rozbudowa sieci wodociggowej w gminie
jest konieczna, mimo iz od 2000 roku do 2006 roku dlugosc¢ sieci
zwiekszyla sie o 92%. Stopien zwodociggowania gminy oceniany jest na
poziomie okoto 45% i w najblizszych latach prawdopodobnie wzrosnie
w zwiazku z planowanymi inwestycjami w tym zakresie. Ujecia wody do
zbiorowego zaopatrzenia ludnosci znajdujg si¢ W miejscowosciach:
Hubinek, Rzeplin, Magdalenka, Wasylow.
Niestety sie¢c kanalizacyjna nie rozwija sie w gminie W sposob
skoordynowany z rozwojem sieci wodociagowej. Dhugosc¢ sieci kanalizacyjnej
wynosi 6,6 km. Liczba os6b w gminie posiadajacych podiaczenie do
kanalizacji to ok. 1.656. WiekszoS¢ mieszkancow gminy korzysta z szamb
bezodplywowych, z ktorych czesc sciekow w nieoczyszczonej formie trafia do
gruntu, stwarzajac tym samym zagrozenie dla jakosci sSrodowiska wodnego.
Na terenie gminy znajduje sie 8 oczyszczalni biologicznych, ktore obshuguja
w sumie ok 2.200 osob.
Mechaniczno biologiczne znajduja sie w miejscowosciach:

1. Ulhowek (przepustowosc¢ 144m3/dobe),
Rzeplin - Osada (przepustowosc¢ 32m3/dobe),
Magdalenka (przepustowosc¢ 44ms3/dobeg),
Korczmin - Osada (przepustowosc¢ 21ms3/dobg),

Szczepiatyn — Osada (przepustowosc¢ 32m3/dobeg),

o gk LD

Krzewica (przepustowosc¢ 32m3/dobe),

7. Wasylow (przepustowosc¢ 15 m3/dobe),

a glebowo-korzeniowa w miejscowosci:

1. Debina Osada (przepustowosc¢ 20 m3/dobe).
W ciggu najblizszych 4 lat gmina zamierza zbudowac sie¢ wodociagowa na
odcinkach Zerniki — Rokitno - Rzeplin, Rzeczyca — Wasylow — Korczmin -
Machnowek - Budynin. Plany budowy sieci kanalizacyjnej obejmuja
miejscowosci: czesS¢ Ulhowka, Dyniska, Debina, Hubinek, Tarnoszyn,
Szczepiatyn, Rokitno, Zerniki, Rzeplin, Rzeczyca, Wasylow Wielki,

Machnoéwek, Korczmin, Budynin.
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2.2.10 Elektroenergetyka

Gmina Ulhowek nie posiada podlaczenia do sieci gazowej — wiekszoSc
gospodarstw korzysta z gazu w butlach. Taki stan sSwiadczy o niskim
poziome urbanizacji w tym regionie.

Aktualny Plan Zagospodarowania Przestrzennego w zakresie zaopatrzenia
w gaz i cieplo ustala nastepujace zasady:

1. Realizacja gazociggu wysokiego cisnienia Tarnawatka - Telatyn
z odgatezieniem do Ulhowka, ze stacja redukcyjna I stopnia.

2. Realizacja sieci gazu Sredniego ciSnienia we wsi Ulhowek, gdzie
zlokalizowana bedzie stacja redukcyjna o przepustowosci 2,1 tys. m3.
Mozna stwierdzi¢, iz gmina jest Swiadoma wagi problemu braku sieci
gazowej 1 cieplowniczej na swoim terenie. Stara si¢ jednak szukac
rozwigzan wariantowych. W 2001 roku w Ulhowku zbudowano kotlownie
opalana biomasa, ogrzewajaca budynki mieszkalne oraz obiekty
uzytecznosci publiczne;j.

Stan techniczny sieci energetycznej w poszczegolnych sotectwach jest
zroznicowany i w czesci z nich wymaga pilnej modernizacji. Aktualnie nie
notuje si¢ wiekszych problemow z dostarczaniem energii elektrycznej do
budynkow i gospodarstw domowych. Praktycznie kazdy indywidualny
odbiorca moze zosta¢ podlaczony do sieci energetycznej w zakresie
infrastruktury niskonapieciowej, ktorej stan techniczny z roku na rok

niestety si¢ pogarsza.

2.2.11 Komunikacja Warszawa (315 km)
Wyposazenie gminy w podstawowg
infrastrukture techniczng Sswiadczy o
jakosci zycia mieszkancow, ale takze
wplywa na atrakcyjnos¢ inwestycyjna.
Stan i mozliwosci rozwoju infrastruktury
moga sprzyjac rozwojowi badz go
utrudniac. Drogi powiatowe na obszarze

gminy maja laczng dilugos¢ 89,8 km, w
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tym drogi o nawierzchni twardej 71,3 km. Drogi gminne licza ogélem 59
km, w tym drogi o nawierzchni utwardzonej - 40 km. Pozostata dlugos¢ to
drogi gruntowe o nawierzchni nieutwardzone;j.

Dostepnos¢ komunikacyjna gminy nalezy jednak oceni¢ jako ograniczona,
co niekorzystnie oddzialuje na rozwoj calej gminy. Urzad Gminy znajduje
sie w odlegltosci 26 km od siedziby powiatu - Tomaszowa Lubelskiego i drogi
krajowej S17 Warszawa — Hrebenne (Granica Panstwa) przebiegajacej przez
to miasto. W praktyce oznacza to, ze gmina pomimo bezposSredniego
sgsiedztwa z granica panstwa nie czerpie z tego tytulu zadnych korzysci
spoleczno-ekonomicznych. @ Wplywa to rowniez niekorzystnie na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow, tj. utrudniony dostep
komunikacyjny do Tomaszowa i Lublina. Warto rowniez zauwazyc¢, iz do

Lwowa z Ulhowka jest 3 razy blizej niz do Warszawy.

2.2.12 Edukacja

© Placowki oSwiatowe
Na terenie gminy funkcjonuja dwie Szkoly Podstawowe, jedno Gimnazjum
oraz jeden Zespot Szkol Publicznych. Zlokalizowane sg one w trzech

miejscowosciach.

€ Gimnazjum w Ulhéwku
W Gimnazjum uczy si¢ 229 uczniow, ktore posiada 11 oddzialow, ktorych

lacznie edukuje 27 nauczycieli w tym

Rok szkolny 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Stazysta - - 3
Kontraktowy 4 5 4
Mianowany 23 19 15
Dyplomowany - 1 )
Ogotem: 27 25 27
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© Szkola Podstawowa w Rubinku

W Szkole uczy sie 87 uczniow, ktore posiada 7 oddziatow, ktorych tacznie

edukuje 11 nauczycieli w tym

Rok szkolny |2005/2006 2006/2007 2007/2008
Stazysta - 1 1
Kontraktowy - - -
Mianowany 11 8 8
Dyplomowany - 2 2
Ogobtem: 11 11 11

@ Szkola Podstawowa w Tarnoszynie

W Szkole uczy sie 109 uczniow, posiada 7 oddzialow, w ktorych tacznie
edukuje 14 nauczycieli w tym. Przy szkole jest rowniez oddziat

przedszkolny, do ktérego uczeszcza 12 dzieci.

Rok szkolny |2005/2006 2006/2007 2007/2008
Stazysta 1 1 1
Kontraktowy - - .
Mianowany 13 13 12
Dyplomowany - - 1
Ogolem: 14 14 14
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@ Zespol Szkol Publicznych w Ulhowku w sklad ktérego wchodzi:
Gminne Przedszkole

Szkola Podstawowa

Rok szkolny 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Stazysta 1 2 -
Kontraktowy 2 1 3
Mianowany 10 8 5
Dyplomowany 5 7 9
Ogobtem: 18 18 17

Gminne przedszkole to 2 oddzialy liczace 38 dzieci. Wychowaniem dzieci
zajmuje si¢ 3 nauczycieli.

Szkola podstawowa uczy 130 uczniow, w tym 2 niepelnosprawnych.
Posiada 6 oddziatow klas I - IV, ktorych tacznie edukuje 14 nauczycieli.
Liczbe dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do szkol na terenie naszej gminy

w poszczegbdlnych latach przedstawia ponizsza tabela:

2005/2006 rok | 2006/2007 rok |2007/2008 rok
Szkota
podstawowa 432 uczniow 379 uczniow 340 uczniow
Gimnazjum 280 uczniow 266 uczniow 250 uczniow
Gminne
36 33 38
Przedszkole

W okreslonych w tabeli latach nie zauwaza si¢ znacznego spadku liczby
dzieci i mlodziezy uczacej sie¢ w szkolach na terenie gminy. Wynika to
z faktu, ze wiekszosc¢ ksztalcacych sie tu dzieci pochodzi z tzw. wyzu

demograficznego. Wszystkie wymienione powyzej placowki oswiatowe
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dzialajace na terenie Gminy Ulhowek prowadza oddzialy przedszkolne tzw.
zerowki dla dzieci realizujacych programy przygotowujace do podjecia
obowiazku szkolnego.

Osoby realizujace obowigzek szkolny na poziomie ponadgimnazjalnym
dojezdzaja do Szkot w Tomaszowie Lub., Lubyczy Krolewskiej, Zamoscia,
Tyszowiec, Laszczowa.

Wydatki na oswiate stanowig obciazenie budzetu gminy. W 2008 roku
wyniosly 4,472 tys. zt., co stanowi 31 % wszystkich wydatkow.

2.3 Strategiczne kierunki rozwoju gminy
Harmonogram wdrazania dzialan strategicznych stanowi
zalacznik nr 2

2.3.1 Informacje o strategii rozwoju gminy

Strategia Rozwoju Gminy Ulhowek na lata 2007 - 2015 zostala
zatwierdzona Uchwalg Nr XVI/62/08 Rady Gminy Ulhowek
z dnia 27 lutego 2008r.
Strategia sklada sie z nastepujacych czesci:
1. diagnoza strategiczna stanu istniejacego, analiza glownych
obszarow rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy,
2. analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozenia rozwoju,
3. wizja i misja strategiczna oraz glowne kierunki rozwoju gminy,
4. system realizacyjny strategii, ramy finansowe, wykaz projektow

kluczowych.

2.3.2 Podstawowe kierunki rozwoju zapisane w kompleksowej Strategii
Rozwoju
1. Wysoka jakosc¢ zycia i pracy w gminie.
2. Zrownowazony i trwaly rozwoj gminy.

3. Promocja gminy i dziedzictwa pogranicza.
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2.3.3 Informacje o innych dokumentach strategicznych dotyczacych
gminy

Strategia Rozwoju Gminy Ulhowek i przyjety uklad celow jest w pelni

zgodny z priorytetami strategicznymi Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-

2015, wpisuje sie takze w strukture celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Lubelskiego na lata 2006 - 2020, Strategii Rozwoju Powiatu

Tomaszowskiego. Uwzglednia ona roéwniez obowiazujace dokumenty

strategiczne na poziomie gminy.

1. Narodowa Strategia Spojnosci na lata 2007-2013,

Celem strategicznym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla
Polski jest tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajacej wzrost zatrudnienia
oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.
Cele strategiczne osiagniete beda poprzez realizacje celow szczegotowych.
Dokument ten jest spojny w zakresie :

1) poprawy jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz
rozbudowa mechanizmow partnerstwa

2) poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwieckszenie spojnosci spotecznej

3) podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw,
w tym sektora wykonawczego o wysokiej wartosci oraz rozwoj sektora
ushug

4) przeciwdzialanie marginezacji spotecznej, gospodarczej

5) wyrownywanie szans rozwojowych, wspomaganie zmiany

strukturalnych na obszarach wiejskich

Celami horyzontalnymi sa:
1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz
rozbudowa mechanizmow partnerstwa,
2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spolecznej,
3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej
podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,
4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw,

w tym szczegodlnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej
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oraz rozwoj sektora ushug,

5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionow i przeciwdziatanie ich
marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

6. Wyrownywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian

strukturalnych na obszarach wiejskich.

2. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013,
Zakladane w ,,Krajowej Strategii Zatrudniania” w Polsce
na lata 2007-2013 parametry moga byC osiagniete poprzez wzrost
zatrudnienia, obniZzenie rozmiarow bezrobocia, podniesienie jakosci
zatrudnienia.
Do osiagniecia celow, w latach 2007-2013 niezbedne jest promowanie
produktywnego zatrudnienia.
Podstawowe jej cele to:

* Wzrost zatrudnienia - osiagniecie na koniec 2013 roku ogoélnego

wskaznika zatrudnienia w wysokosci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet.
* Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogolnej stopy

bezrobocia do poziomu 10-12%.
* Uzyskanie znaczacych postepow w zakresie jakosci zatrudnienia (quality

at work).

Cele te wynikaja z:
1) przedstawionej diagnozy polityki zatrudnienia i rynku pracy w Polsce,
2) wyzwan jakie stoja przed Polska, jako cztonkiem Unii Europejskiej,

w zwiazku z przyjeciem do realizacji odnowionej Strategii Lizbonskie;j.

3. Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013,

W celu zbudowania strategii polityki spotecznej konieczne jest
okreslenie zasadniczych uwarunkowan jej realizacji. Dotycza one trzech
wymiarow: celowosciowego, horyzontalnego oraz strukturalnego.

Wymiar celowosciowy strategii polityki spolecznej wynika

z przeprowadzonej diagnozy wskazujacej na podstawowe problemy jak
rowniez konstytucyjnych zasad, na ktorych powinna opierac si¢ polityka
spoteczna czyli zasady solidarnosci spotecznej, zasady pomocniczosci oraz

zasady rownych szans. Na podstawowe pytanie, dlaczego polityka
32



Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Ulhéwek

ukierunkowana na sprzyjanie spojnosci spotecznej w Polsce jest istotna
odpowiadamy:

* panstwo powinno dbac o jak najlepsza jakosc¢ zycia wszystkich swoich
obywateli oraz o nalezne im konstytucyjnie prawa socjalne;

* w ostatnich latach w Polsce wskazniki dotyczace skali ubostwa
i zagrozenia wykluczeniem spolecznym sa na nieakceptowanym
poziomie;

* ze wzgledu na coraz mniej korzystne relacje grupy osob w wieku
produkcyjnym do tych w wieku nieprodukcyjnym konieczne jest
mobilizowanie do aktywnosci wszystkich grup spotecznych;

e potencjat spoleczny przeklada sie bezposrednio na potencjal

gospodarczy;

* spojne spoteczenstwo, w ktorym funkcjonuja silne wiezy rodzinne

i spoleczne jest bardziej odporne na zagrozenie negatywnymi zjawiskami.

Cel 1 Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin.
Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

Cel 2 Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej

Cel 3 Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepelnosprawnych

Cel 4 Tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji w starzejacym

Cel 5 Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych. sie spoteczenstwie

Cel 6 Partnerstwo publiczno-spoleczne podstawa rozwoju ustug
spolecznych.

Cel 7 Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.

4. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
Uwzglednia 13 obszarow strategicznego planowania i wspomagania

rozwoju.

Z przeprowadzonej analizy priorytetow wynika spojnos¢ z Gminna Strategia

Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Ulhowek w zakresie :

- rozbudowy i modernizacji systemu komunikacyjnego i przejsc

granicznych.
- poprawa bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

- stwarzanie warunkow w zakresie ograniczenia poziomu ubostwa w,
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- stwarzanie mozliwosci w kierunku polepszania stopy Zyciowej ludnosci
wiejskiej,

- integracja spotecznosci i jej wspieranie,

Cel nadrzedny

Osiaganie trwaltego i zrownowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego

Lubelszczyzny poprzez zwigckszenie konkurencyjnosci wojewodztwa oraz

optymalne wykorzystanie jego potencjatow rozwojowych

Cele posrednie
1. Wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki oraz jej zdolnosci do
tworzenia miejsc pracy
1.1 Restrukturyzacja tradycyjnych gatezi regionalnej gospodarki
i dostosowanie jej do regul wspolnego rynku
1.2 Rozw0j i podnoszenie konkurencyjnosci regionalnego agrobiznesu
1.3 Specjalizacja wojewodztwa w wybranych sektorach produkc;ji
i ushug cechujacych si¢ wysokim poziomem konkurencyjnosci
1.4 Rozwoj matych i Srednich przedsigebiorstw oraz wzrost poziomu
ich innowacyjnosci
1.5 Rozwoj regionalnego potencjatu oraz jego wykorzystanie dla
potrzeb gospodarki
1.6 Rozw0j spoteczenstwa informacyjnego
2. Rozwo6j nowoczesnego spoteczenstwa i zasobow ludzkich
dostosowanych do wymogow gospodarki opartej na wiedzy
2.1 Ksztaltowanie prorozwojowej polityki ludnosciowej
w wojewodztwie
2.2 Podniesienie poziomu wyksztalcenia i wiedzy mieszkancow
regionu
2.3 Wzrost zatrudnienia oraz lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich
w Regionie
2.4 Wspieranie integracji spotecznej i ograniczenie poziomu ubostwa
W regionie
2.5 Wzmocnienie i wykorzystanie kapitatu kulturowego i spotecznego

W regionie
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2.6 Poprawa bezpieczenstwa i tadu Publicznego
3. Poprawa atrakcyjnosci i spojnosci terytorialnej wojewodztwa
lubelskiego
3.1 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej wojewodztwa
3.2 Zachowanie i wzmacnianie réoznorodnosci przyrodniczej,
krajobrazowej i kulturowej Lubelszczyzny
3.3 Rozw0j osrodkow miejskich oraz inwestycji z zewnatrz funkcji
metropolitalnych Lublina
3.4 Poprawa jakosci zycia mieszkancow wsi oraz wielofunkcyjny
rozwoj obszarow wiejskich
4. Rozwoj wspolpracy miedzyregionalnej oraz poprawa skutecznosci
wdrazania polityki rozwoju regionu
4.1 Rozw0j wspolpracy miedzyregionalnej wojewodztwa w uktadzie
miedzynarodowym, krajowym i transgranicznym
4.2 Zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej regionu do
Prowadzenia efektywnej polityki regionalnej
4.3 Poprawa skutecznosci promocji regionu i zdolnosci do

przyciagania

5. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2005-2013,

Dokument jest podstawg odniesienia dokumentow strategicznych z zakresu

polityki spotecznej opracowang na szczeblu powiatowym i gminnym. Celem

strategii jest wspieranie dzialan w zakresie rozwoju spolecznego oraz

poprawa i wzrost jakosci zycia mieszkancow i jego poziomu. Rozwigzywanie

problemow wynikajacych z naduzywania alkoholu i zazywania narkotykow,

czyli profilaktyka. Realizacja zadan spotecznych poprzez wykwalifikowana

kadre spoteczna. Szersze uczestnictwo osob niepelnosprawnych w zyciu

spotecznym.
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Cel generalny polityki spolecznej wojewodztwa lubelskiego

Lubelszczyzna regionem pelnej integracji spotecznej i wysokiego poziomu
zycia, stwarzajacym mozliwosci zaspokajania potrzeb wszystkich
mieszkancow oraz skutecznego rozwiazywania problemow

z wykorzystaniem potencjatu kapitatu ludzkiego, aktywnosSci organizacji

pozarzadowych i spotecznosci lokalnych.

Cel strategiczny 1. Poprawa warunkow i jakosci zZycia mieszkancow wojewodztwa
Cele szczegdtowe

1. Wspieranie profilaktyki i promocji zdrowia.

2. Optymalizacja istniejacego potencjalu kadr opieki medycznej i dostepu
do ushug zdrowotnych.

3. Utworzenie sprawnego systemu informacji zdrowotne;j.

4. Zwiekszenie dostepnosci do edukacji, zwlaszcza dla mieszkancow
obszarow wiejskich.

5. Intensyfikacja dzialan profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa
publicznego.

6. Wzmocnienie dzialan shuzacych promocji i upowszechnieniu kultury
fizycznej, sportu, rekreacji i wypoczynku.

7. Wykorzystanie potencjatu ekologicznego dla poprawy warunkow i jakosci
zycia mieszkancow

8. Wzrost uczestnictwa spoleczenstwa w szeroko pojetym Zyciu

kulturalnym.

Cel strategiczny 2. Rozwoj kapitalu ludzkiego i spolecznego
Cele szczegolowe

1. Zwiekszenie potencjalu organizacji pozarzadowych i wsparcie ich
wspolpracy z innymi instytucjami.

2. Tworzenie warunkow dla zwiekszenia szans rozwoju spotecznego
i zawodowego, zwlaszcza ludzi mtodych.

3. Intensyfikacja aktywnosci mieszkancow w wymiarze gospodarczym,

spolecznym i zawodowym.
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Organizacja spojnego systemu ksztalcenia adekwatnego do potrzeb
rynku pracy.

Ksztaltowanie tozsamosci regionalnej i wzmocnienie identyfikacji
mieszkancow z wojewodztwem.

Optymalne wykorzystanie potencjalu ludzkiego w  warunkach
spoteczenstwa informacyjnego.

Poprawa warunkow na rynku pracy poprzez rozwoj zasobow ludzkich

i promocje przedsigebiorczosci.

Wzmocnienie planowania strategicznego i operacyjnego w zakresie

polityki spoleczne;.

Cel strategiczny 3. Efektywna pomoc spoleczna

Cele szczegolowe

®» N o bk Wb =

9.

Wsparcie osob i rodzin dotknietych dlugotrwatym bezrobociem.
Wzmocnienie potencjatu kadry pomocy spoteczne;j.

Rozwoj infrastruktury spoteczne;.

Rozw6j srodowiskowych form wsparcia w miejscu zamieszkania.
Wspieranie osob i rodzin bedacych w kryzysie.

Rozw6j poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego.

Rozwijanie form rodzinnej opieki zastepcze;j.

Wspieranie grup szczegolnego ryzyka zagrozonych dezintegracja
spoleczng i zawodowag

Sprawny system wsparcia dla osob starszych.

10. Rozszerzenie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie

pomocy spoteczne;j.

Cel strategiczny 4. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa

w zyciu spolecznym w ramach zintegrowanych, kompleksowych dziatan

Cele szczegdtowe

1.

Wzmocnienie wplywu srodowiska osob niepelnosprawnych na ksztatt
rozwiazan legislacyjnych  dotyczacych niepelnosprawnosci oraz

programow ograniczania skutkow niepelnosprawnosci.
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. Promocja aktywnych, innowacyjnych form wsparcia, dostosowanych do

rzeczywistych potrzeb ludzi niepelnosprawnych, realizowanych przez
instytucje oraz organizacje pozarzadowe.

Ujednolicenie przestrzenne ustug socjalnych i oferty wsparcia
sSrodowiska 0s6b niepelnosprawnych na terenie calego wojewodztwa.
Zwiekszenie efektywnosci  wsparcia  0so6b niepetnosprawnych,
wykorzystanie  potencjalu  Srodowiska lokalnego i organizacji
pozarzadowych oraz wzmocnienie i rozszerzenie wspolpracy instytucji

z organizacjami pozarzadowymi w dziataniach na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym osiagniecia odpowiedniego
poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Wzmocnienie opieki nad niepelnosprawnymi dziecmi i mtodzieza poprzez
rozwoj roznorodnych form wsparcia sSrodowiskowego.

Ograniczanie skutkoéw niepelnosprawnosci poprzez promocje dziatan
profilaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy i zwiekszenie dostepnosci

ushtug, diagnostyki, rehabilitacji.

Cel strategiczny 5. Profilaktyka oraz ograniczenie probleméw wynikajacych

z uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw

Cele szczegétowe

1.

Ograniczenie globalnego spozycia alkoholu i zmiana struktury jego

spozycia ze szczegolnym uwzglednieniem mlodziezy.

. Zmniejszenie negatywnych skutkow zdrowotnych i spotecznych

wynikajacych ze spozywania alkoholu.

Zmniejszenie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych spozZywaniem
alkoholu.

Ograniczenie tempa wzrostu uzywania narkotykow — zmniejszenie liczby
nowych konsumentow, zwlaszcza wsrod mtodziezy.

Zwiekszenie efektywnosci leczenia i rehabilitacji oraz redukcji szkod
zdrowotnych spowodowanych uzywaniem narkotykow.

Ograniczenie tempa wzrostu przestepczosci zwigzanej z narkotykami.
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Cel strategiczny 6. Rozwdj infrastruktury spolecznej
Cele szczegdtowe

1.

Tworzenie infrastruktury dla funkcjonowania spoleczenstwa

informacyjnego.

. Rozw@j bazy sportowej, rekreacyjnej, uzdrowiskowej oraz placowek czasu

wolnego.

Wzmocnienie infrastruktury shuzacej zwiekszeniu poziomu kulturalnego
spoleczenstwa.

Polepszenie infrastrukturalnych =~ warunkow  realizacji funkcji
poradnictwa i doradztwa.

Wzmocnienie bazy oswiatowej i szkoleniowej, umozliwiajacej dostep do

wyksztalcenia i zwiekszenia kwalifikacji.

6. Rozwoj infrastruktury ochrony zdrowia.

7. Wyrownanie poziomu infrastruktury spolecznej pomiedzy obszarami

miejskimi i wiejskimi

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych,

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu

Tomaszowskiego na lata 2007 — 2015 uwzglednia wszystkie dziedziny

zycia, ktore wystepuja rowniez w Gminnej Strategii Rozwiazywania

Problemow Spotecznych:

1. przeciwdziatania bezrobociu,
2. narkomanii,

3. wykluczeniu spotecznemu.

Realizacja zadan poprzez funkcjonujace i wspolpracujace ze soba

instytucje i organizacje w zakresie:

1 pomocy rodzinom dotknietym bezrobociem i ubostwem,
2. zapobieganie patologiom spotecznym
3. przestepczosci wsrod dzieci i mlodziezy,
4. Podejmowanie dziatan w zakresie wspierania rodzin

dotknietych kryzysem i przemoca w rodzinie.
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7. Strategia Rozwoju Gminy Ulh6éwek na lata 2009 - 2013.

Analizujac sytuacje gminy w konteksécie uwarunkowan zewnetrznych oraz
wewnetrznych, zdefiniowano nastepujace cele :
1. Wysoka jakosc¢ zycia i pracy w gminie
1.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych
1.2 Rozwoj kapitatu spotecznego, Edukacji oraz przedsigbiorczosci
1.3 Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych
1.4 Rozwj sektora ustug pozarolniczych i okotorolniczych
2. Zrownowazony i trwaty rozwdj gminy
2.1 poprawa dostepnosci komunikacyjnej gminy i mieszkancow
2.2 Rewitalizacja przestrzeni publicznej
2.3 Ochrona srodowiska naturalnego i zdrowia mieszkaricow
3. Promocja gminy i dziedzictwa pogranicza
3.1 Rozw0j i promocja kulturowego dziedzictwa pogranicza

3.2 Zwigkszenie rozpoznawalnosci gminy w kraju i zagranica

Szczegolny zwiazek powyzszych dokumentow mozemy znalezé w dziatach
obejmujacych gospodarke i poziom jej konkurencyjnosci(mocne i stabe
strony), atrakcyjnosci i spojnosci przestrzeni(potozenie na szlaku
komunikacyjnym o znaczeniu miedzynarodowym), w poprawie jakosci zycia
mieszkancow wsi oraz wielofunkcyjnym rozwoju obszarow wiejskich.
Ponadto w wyréwnywaniu szans rozwojowych i wspomaganiu zmian
strukturalnych na obszarach wiejskich, zbudowaniu systemu wsparcia dla
rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, rozwijaniu placowek
Swiadczacych ustugi edukacyjne i kulturalne oraz w aktywaciji i integracji
lokalnej oséb w wieku poprodukcyjnym celem wykorzystania potencjalu

osob starszych w srodowisku lokalnym.
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2.4 System Pomocy Spolecznej
Samorzadowa jednostka organizacyjng pomocy spolecznej jest
osrodek pomocy spolecznej.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Ulhowku utworzony
zostal na mocy uchwaty Nr VIII/29/90 Gminnej Rady Narodowej
w Ulhowku z dnia 28 lutego 1990r i funkcjonuje od dnia 1 lipca 1990r.
Obecnie ma swoja siedzibe w Urzedzie Gminy w Ulhoéwku przy ulicy
Koscielnej 1/1.
Do najwazniejszych dzialan GOPS w Ulhowku nalezy:
> Swiadczenia pomocy rzeczowej, ustugowej i instytucjonalne;:
e Ushugi opiekuncze,
¢ Kierowanie do domow pomocy spotecznej,
e Sprawienie pogrzebu,
¢ Pomoc dla wusamodzielnianych w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych,
e Dozywianie dzieci w szkotach.
> Swiadczenia pieniezne:
e Zasitki stale, okresowe, celowe i celowe specjalne,
e Optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
e Swiadczenia rodzinne.
» Praca socjalna.
Do realizacji w/w zadan teren gminy Ulhowek podzielony zostal
na 2 rejony opiekuncze.
- Pierwszy rejon - Ulhowek, Rzeplin — Osada, Magdalenka, Tarnoszyn,
Dyniska, Debina — Osada, Debina, Hubinek, Zerniki, Podlodéw, Rzeczyca.
- Drugi rejon - Budynin, Oserdow, Wasylow Wielki, Wasylow, Machnowek,
Korczmin, Korczmin — Osada, Krzewica, Szczepiatyn, Szczepiatyn — Osada,
Rzeplin, Rokitno.
Do najwazniejszych powodow przyznawania pomocy spolecznej
w gminie Ulhowek naleza:
e ubodstwo,
e Dbezrobocie,

e dysfunkcja w rodzinie.
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Tabela nr 17

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie Ulhowek w latach 2005-
2007

Liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc
Powody przyznania pomocy Lata
spolecznej
2005 2006 2007
Ubostwo 334 32 154
Bezrobocie 188 144 190
Dtugotrwata choroba 33 10 113
Alkoholizm 7 0 6
Niepelnosprawnosc 29 33 101
Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
i  prowadzenia  gospodarstwa 65 46 40
domowego
Przemoc w rodzinie 2 0] 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie rocznych sprawozdan MP i PS

Analizujac powyzsza tabele mozna stwierdzi¢, ze w wymienionych powyzej
latach wzrasta liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubodstwa. Dominujacym problemem rodzin ubiegajacych sie o pomoc jest
bezrobocie. Osoby pozostajace dlugotrwale bez pracy narazone sa na
wykluczenie spoteczne i bardziej podatne na wszelkiego rodzaju patologie tj.

alkoholizm, przemoc w rodzinie czy tez przestepczosc.

2.4.1 Instytucje zajmujace sie pomoca spoleczna

GOPS w Ulh6éwku realizuje swoje zadania wspolpracujac z innymi

instytucjami i organizacjami spolecznymai:

- Powiatowy Urzad Pracy

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- Powiatowe Centrum ds Orzekania o Niepelnosprawnosci
- Domy Pomocy Spotecznej

- Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim
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- Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
- Szkoly
- Policja
- Sad
- Placowki Stuzby Zdrowia
- Radni
- Sottysi
- Kosciol Katolicki
- Polski Komitet Pomocy Spolecznej

GOPS zapewnia osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym
mieszkancom gminy opieke i pomoc w warunkach domowych. 5 opiekunek
domowych (1 opiekunka zatrudniona na stale, 4 opiekunki zatrudnione na
umowe zlecenie) sSwiadczy ushugi opiekuncze na rzecz 18 osob starszych,
w tym 16 samotnych i 2 osoby w rodzinie. Ustugi obejmuja m.in. pomoc
w pielegnacji osoby, robienie zakupow, sprzatanie mieszkania oraz
zalatwianie roznych spraw tj: sprawy urzedowe, wizyta lekarska, zakup
lekow.

Do dzialalnosci osrodka nalezy wazna forma pomocy jaka jest

dozywianie dzieci w szkotach réznego szczebla

2.4.2 Charakterystyka grup objetych pomoca spoleczna w gminie -

Diagnoza problemow spolecznych

Pomoc spoteczna jest instytucjq polityki spolecznej panstwa majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zwiazku z tym celem pomocy
spolecznej jest zapewnienie niezbednych potrzeb zZyciowych osobom
i rodzinom oraz umozliwienia im bytu w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka z uwzglednieniem takich potrzeb jak: zapewnienie
schronienia, positku i ubrania.

Dziedziny te sa zgodne z ustawa o pomocy spoteczne;.
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2.4.2.1 Ubostwo

Ubostwo jest zjawiskiem powszechnym i zwigzanym z poziomem
zycia, ktory wydaje sie by¢ normalnym w danym spoteczenstwie.

W praktyce samo pojecie ubostwa posiada bardzo wiele definicji. Do
wyznaczania jego skali stuzy czynnik zwany linia ubdstwa, ktory moze
przybrac nastepujace wartosci:

e Minimum egzystencji — wartos¢ koszyka zywnosci, odziezy chronigcej
przed zimnem, podstawowej pomocy leczniczej oraz mozliwie niskiej
oplaty mieszkaniowej (absolutna linia ubostwa),

e Ustawowa (urzedowa) granica ubostwa - miesieczny dochod
w gospodarstwie domowym, uprawniajacy do ubiegania sie
o Swiadczenia z pomocy spolecznej, przyznanie Swiadczenia nie jest
jednak obligatoryjne,

e Polowa sSrednich dochodow lub wartos¢ wydatkow gospodarstw
domowych przeliczonych na tzw. jednostke ekwiwalentna (wzgledna
linia ubostwa),

¢ Niezbedny dochodd ,wigzania kornica z koncem” ustalony na podstawie
ocen gospodarstw domowych (subiektywna linia ubostwa).

W niniejszym opracowaniu uwzgledniona bedzie glownie ustawowa
linia ubéstwa, ktora przy obecnym systemie pomocy spolecznej jest zbiezna
z minimum egzystencji i uwzglednia jedynie zaspokojenie tych potrzeb,
ktorych nie mozna odlozyc¢, a spozycie nizsze od tej wielkosci prowadzi do
biologicznego wyniszczeni. Ustawowa linia ubodstwa pozwala zwrocic sie o
pomoc spoteczna, a to oznacza, ze kazdy sSwiadczeniobiorca GOPS zyje

ponizej ustawowej granicy ubostwa.

2.4.2.2 Bezrobocie

Bezrobocie to sytuacja, w ktorej wieksza lub mniejsza liczba osob
zdolnych do pracy i jej poszukujacych nie znajduje zatrudnienia.
Bezrobocie jako kwestia spoteczna dotyczy duzych grup spolecznych
i polega na kumulowaniu negatywnych cech polozenia materialnego,
spolecznego, politycznego. Stan ten jest odbierany przez ta grupe jako

nieprawidlowy, zakloca jej prawidlowy rozwoj, wywoluje spoteczny niepokoj
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i jest zrodlem napiec spotecznych, a nawet konfliktow. Najpowazniejszymi
konsekwencjami bezrobocia w wymiarze indywidualnym sa:

- pogorszenie kondycji psychicznej osoby bezrobotnej,

- zachwianie poczucia bezpieczenstwa,

- poczucie osamotnienia i apatii,

- niska samoocena,

- zniechecenie do zycia lub agresja,

- ucieczka w uzaleznienia,

- wycofanie si¢ z uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

W kontaktach interpersonalnych bezrobocie powoduje zaklocenie relacji
miedzyludzkich, pogorszenie sytuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin.
Problem bezrobocia nie jest zjawiskiem odosobnionym na terenie naszej
gminy. Problem ten dotyka coraz szerszych kregow spotecznych. Straty

i skutki moralne wynikajace z bezrobocia sg trudne do oszacowania.

W dzisiejszej dobie jest to problem nie tylko osoby bezrobotnej ale catlej
rodziny.

Wedhug oficjalnych statystyk ponad 60% bezrobotnych zamieszkuje
w miastach. Statystyki te jednak nie ujmujq tzw. bezrobocia ukrytego, ktore

szczegolnie dotyka obszarow wiejskich.

2.4.2.3 Niepelnosprawnos¢
W oparciu o definicje zawarta w ustawie o Rehabilitacji Zawodowej
i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych 2z dnia 27 sierpnia 1997r.
za niepelnosprawnego uwaza si¢ osobe, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypelnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 ww ustawy,
2) o calkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie
odrebnych przepisow, lub

3) o niepelnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.
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Do najwazniejszych determinantow ubostwa naleza;:
1. Czynniki ekonomiczne i spoteczne:
» zrodlo utrzymania,
» bezrobocie,
» wyksztalcenie.
2. Czynniki demograficzne:
» struktura rodziny,
> wiek,
> ptec.
3. Miejsce zamieszkania:

» Region.

Na terenie gminy wystepuje wysoki poziom bezrobocia oficjalnego,
oprocz ktorego wystepuje takze bezrobocia ukryte charakterystyczne dla
obszarow wiejskich. Glownym zrodlem utrzymania dla ponad 40%
rodzin na terenie gminy sa emerytury i renty. Mozna rowniez
zaobserwowacC niski poziom wyksztalcenia mieszkancow wsi oraz

stosunkowo duza liczbe rodzin wielodzietnych.

2.4.3 Dotychczasowe formy pomocy i Swiadczen spolecznych

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zwigzku z tym celem pomocy
spotecznej jest zapewnienie niezbednych potrzeb Zyciowych osobom
i rodzinom oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka z uwzglednieniem takich potrzeb jak: zapewnienie
schronienia, positku i ubrania.
Zgodnie z art. 8 Ustawy o Pomocy Spolecznej wsparcie udzielane osobom
dokonywane jest w oparciu o dwa kryteria:
- kryterium dochodowe nie przekraczajace odpowiednio: 477zt
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 351zt na 1 czlonka rodziny

w przypadku osoby w rodzinie,
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- co najmniej jeden z powodow wymienionych w art. 7 Ustawy o Pomocy
Spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Struktura swiadczeniobiorcow rodzinnych.
- zasitki rodzinne — 1dziecko, 2 dzieci, itp.

Struktura swiadczen pomocy spotecznej:

- liczba rodzin pobierajacych swiadczenia,

- zasilki state,

- zasitki okresowe,

- zasilki celowe,

- ustugi opiekuncze.

2.4.3.1 Alkoholizm

Alkoholizm, czyli uzaleznienie od alkoholu, jest choroba, ktora
zaczyna sie i rozwija podstepnie, bez swiadomosci zainteresowanej osoby.
Polega na niekontrolowanym piciu napojow alkoholowych 1 moze
doprowadzi¢c do przedwczesnej sSmierci. Przyjmuje sie, ze 2% wszystkich
obywateli polskich jest uzaleznionych od alkoholu. Do najwazniejszych
problemow alkoholowych nalezy zaliczyc:

1. Szkody zdrowotne wystepujace u osob pijacych:

» postepujace samozniszczenie osob uzaleznionych od alkoholu,

» uszkodzenia zdrowia, ktorych przyczyny obejmuja uzywanie
alkoholu w interakcji z innymi czynnikami patologicznymi (np.
choroby uktadu krazenia, nowotworowe, uszkodzenia watroby).

2. Szkody zdrowotne, psychiczne, moralne i materialne wystepujace

u cztonkow rodzin alkoholowych.

3. Alkoholowa dezorganizacja sSrodowiska pracy i straty ekonomiczne.
4. Naruszenie prawa i porzadku przez osoby nietrzezwe.
5. Przestepstwa gospodarcze zwiazane z produkcja i obrotem alkoholu.

Jedyna jednostka dzialajaca na rzecz przeciwdzialania alkoholizmowi

na terenie gminy jest Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, do ktorej kompetencji zalicza sie:
© Przygotowanie i przedkladanie Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.
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Biezaca koordynacja zadan wynikajacych z gminnego programu .
Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w sferze
profilaktyki.

Organizacja spotkan, szkolen dla nauczycieli, teatrow
profilaktycznych dla dzieci.

State dyzury informacyjne dla mieszkancow gminy.

Prowadzenie rozmow interwencyjno — motywacyjnych z osobami
wnioskowanymi o zastosowanie leczenia odwykowego.

Kierowanie os6b na zastosowanie leczenia odwykowego.

Zbieranie dokumentacji przypadkow przemocy domowe;.

Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow sprzedazy, podawania
i spozycia napojow alkoholowych.

Prowadzenie analizy problemow alkoholowych i stanu zasobow
w dziedzinie ich rozwiazywania na terenie gminy, wprowadzanie
lokalnych inicjatyw.

Szukanie wsparcia dla dzialan na rzecz zmniejszania rozmiarow

problemow alkoholowych.

2005 | 2006 | 2007

Liczba wnioskow, ktore wplynely do GKRPA

Liczba osob skierowanych na leczenie 2 4 3

O natezeniu tego problemu swiadcza rowniez nastepujace fakty:

najliczniejszg kategoria przestepstw jest kierowanie pojazdem
w stanie nietrzezwym,
polozenie w wojewodztwie lubelskim rowniez determinuje pewne

zachowania wobec alkoholu, ktore ilustruja ponizsze dane:
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® Srednie roczne spozycie napojow alkoholowych w litrach 100%
alkoholu na jednego konsumenta w wojewodztwie lubelskim jest
wyzsze od Sredniej krajowej i wynosi 3,88 litra (kraj -3,67 litra),

@ w strukturze spozycia dominuja napoje spirytusowe przed piwem
i winem,

® co dziesiaty konsument pije alkohol w spos6b ryzykowny (powyzej

10 litrow czystego spirytusu rocznie dla mezczyzn i 7,5 dla kobiet).

2.4.4 Wspolpraca z innymi podmiotami
Podmioty, instytucje i organizacje oferujace wsparcie i pomoc
mieszkancom Gminy Ulhowek:

» 6 parafii rzymsko — katolickich, zapewniajacych zaspokojenie potrzeb
duchowych i wyznaniowych, podtrzymywanie tradycji

» Bank Spoldzielczy — zapewniajacy obshluge finansowa mieszkancom
gminy,

» Poczta Polska — dostarczanie przesylek mieszkancom gminy, dystrybucja
czasopism,

» Polski Komitet Pomocy Spolecznej— zapewniajacy 1 wydajacy
dtugoterminowa zywnoS¢ z FEuropejskiego Banku Zywnosci dla
najubozszych mieszkancow gminy,

» sklepy — sprzedaz art. spozywczych i przemystowych,

» piekarnia — wypiek i zaopatrzenie mieszkancow w pieczywo,

» Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej- opieka lekarska mieszkancow
gminy,

> stacje paliw — dystrybucja paliw ptynnych i gazu,

» zaklad fryzjerski — ustugi fryzjerskie dla mieszkancow,

» Rewir Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie

Lubelskim — zapewniajacy ochrone i bezpieczenstwo.
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2.4.4.1 POLICJA - bezpieczenistwo

Rewir Dzielnicowych w Ulhowku Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie
Lubelskim zatrudnia 3 pracownikow /Kierownik , 2 dzielnicowych/.
Obsluguje on rowniez Gmine Jarczow - Punkt Przyjecia Interesantow.
Rewir wspolpracuje z instytucjami funkcjonujacymi na terenie gminy
Ulhowek tj. szkoly, Straz Pozarna, Placowki Strazy Granicznej w
Chtlopiatynie i Laszczowie, Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sotectwami.

DOBRA PRAKTYKA

Rewir Dzielnicowych realizowal zadania 2z zakresu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, organizowal spotkania z mtlodziezga szkolna na
temat skali zagrozenia przestepczoscia, oraz skutkow naruszenia prawa,
w tym za przestepstwa internetowe.

Zjawisko przestepczosci to powazny problem spoteczny .Przestepczosc
mtlodziezy jest od wielu lat przedmiotem zainteresowania kryminologow.
Wynika to z trzech przeslanek:

- uwrazliwienia spolecznego na wykolejenie mtodego pokolenia.

- nadziei resocjalizacyjnych zwiazanych 2z nizszym stopniem

demoralizacji mtodziezy,

- mozliwosci precyzyjnego okreslenia zachowan przestepczych.
Niepokojacym zjawiskiem sa przestepstwa 2z udzialem nieletnich.
W ostatnich latach szczegolnie podkresla sie specyfike zmiany i dynamike
tej patologii wsrod mlodziezy. Przybiera ona coraz bardziej skomplikowane
oraz grozniejsze formy.

Wzrasta tez liczba przestepstw dokonywanych w sposoéb agresywny,

z uzyciem przemocy tj. kradziezy , rozbojow i wymuszen rozbodjniczych, oraz
liczba przestepstw po spozyciu alkoholu. Wiekszos¢ sprawcow w chwili
popelnienia przestepstwa nie bylo nigdzie zatrudnionych i nie uczyto sie.

W grupie osob majacych problemy spoteczne znajduja sie rowniez te
z trudnosciami w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zakladu
karnego. Zajmuje si¢ nimi Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Ulhowku, dorazna pomoc finansowa lub rzeczowa oraz aktywizujac je do
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indywidualnego poszukiwania pracy i czestych kontaktow z Powiatowym
Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim

W 2007 roku ujawniono 145 wykroczen, w tym 63 wykroczen
wnioskowanych oraz 82 wykroczen mandatowych na kwote 11500 zi.,
z tego drogowe — 29, z ustawy o wychowaniu w trzezwosci- 22, przeciwko
instytucjom panstwowym - 4, przeciwko porzadkowi i spokoju publicznemu
— 13, przeciwko bezpieczenstwu osoéb i mienia — 7, przeciwko mieniu -7
W 2007 roku funkcjonariusze Rewiru w ramach wspolpracy pelnili
46 shuzb wspodlnie z funkcjonariuszami SG Laszczow i1 Chlopiatyn.
Przeprowadzano je przewaznie w porze wi€CzZorowo-nocnej.
Dziatlania Policji maja na celu zmniejszenie przestepczosci i utrzymywanie
tadu i porzadku na terenie gmin Ulhowek i Jarczow, dbalosc¢ o

bezpieczenstwo obywateli.

2.4.4.2 BIBLIOTEKA GMINNA

NAZWA: BIBLIOTEKA PUBLICZNA GMINY ULHOWEK
ADRES: ULHOWEK
UL. KOSCIELNA 1/1
ILE OSOB ZATRUDNIA: 2
ILU JEST WOLONTARIUSZY: 0O

CELE STATUTOWE
> biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych i informacyjnych spotecznosci
» upowszechnianiu wiedzy i nauki

» rozwojowi kultury

DOBRA PRAKTYKA
» zwiekszanie zaangazowania mtodziezy do udziatu w konkursach
czytelniczych i plastycznych

» rozbudzanie zainteresowan poprzez udostepnienie internetu
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2.4.4.3 ULKS ,,ZRYW”

ADRES: ULHOWEK
ILE OSOB ZATRUDNIA: O
ILU JEST WOLONTARIUSZY: 3

CELE STATUTOWE

1. Rozwijanie roznych form kultury fizycznej dla dzieci, mtodziezy
i dorostych.

2. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru osobowosci dzieci i
mtlodziezy.

3. Integrowanie Srodowiska na terenie swojego dziatania.

DOBRA PRAKTYKA
1. Utworzenie sekcji pitki noznej skupiajacej dzieci i mlodziez w dwoch
grupach:
¢ juniorow (20) i seniorow (18) — 2003
- promowanie miejscowosci na terenie powiatu
- propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu

- integracja srodowiska

2. Utworzenie sekcji pitki siatkowej — 2006r. skupiajacej mtodziez w grupie
seniorow (15)
- udziat w rozgrywkach III ligi PS
- promowanie miejscowosci w wojewodztwie lubelskim
- aktywne spedzanie czasu w zimowe wieczory
3. Zorganizowanie festynu sportowo-rekreacyjnego ,,Dni Ulhowka” 2007 dla
spolecznosci gminy
- promowanie zdrowego stylu Zycia

- integracja spoteczna
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2.4.4.4 PARAFIA RZEPLIN

NAZWA: Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Narodzenia sw. Jana Chrzciciela
ADRES: Rzeplin 72,
22-678 Ulhowek
LIE OSOB ZATRUDNIA: 1
ILU JEST WOLONTARIUSZY: O

CELE STATUTOWE
Praca duszpasterska ,Gloszenie Dobrej Nowiny o Chrystusie”

Akcje charytatywne — pomoc potrzebujacym

DOBRA PRAKTYKA
Przede wszystkim dziatalnosc¢ parafii jest dziataniem dhugofalowym,

zmieniajacym mentalnosc i wrazliwosc¢ na potrzeby drugiego czlowieka

2.4.4.5 PARAFIA TARNOSZYN

NAZWA: Parafia rzymsko-katolicka p.w. Stanislawa Biskupa Meczennika
ADRES: Rzepin 72, 22-678 Ulhowek

LIE OSOB ZATRUDNIA: 1

ILU JEST WOLONTARIUSZY: O

CELE STATUTOWE
Praca duszpasterska ,Gloszenie Dobrej Nowiny o Chrystusie”

Akcje charytatywne — pomoc potrzebujacym

DOBRA PRAKTYKA
- wspolpraca z Caritas
- wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
- zalozenie przy parafii Stowarzyszenia ,Pomocna Dlon”
Przede wszystkim dziatalnosc¢ parafii jest dzialaniem dtugofalowym,

zmieniajacym mentalnosc i wrazliwos¢ na potrzeby drugiego czlowieka
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2.4.4.6 KOLO LOWIECKIE , NIWA”

NAZWA: Kolo Lowieckie NIWA Nr 15 w Ulhowku
ILE OSOB ZATRUDNIA:24 czlonkow

CELE STATUTOWE

Polski Zwigzek Lowiecki jest zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, ktore
prowadza gospodarke towiecka poprzez hodowle i pozyskiwanie zmiennych
oraz dzialaja na rzecz jej odnowy poprzez regulacje liczebnosci populacji

zwierzat townych

DOBRA PRAKTYKA

- prowadzenie gospodarki towieckiej w trosce o rozwoj lowiectwa
i wspoldziatanie z administracjg rzadowa i samorzadowa,

- pielegnowanie historycznych wartosci kultury materialnej i duchowej
lowiectwa,

- czuwanie nad przestrzeganiem przez czlonkow w zrzeszeniu prawa zasad
etyki, obyczajow i tradycji towiectwa,

- organizacja szkolenia w zakresie prawidlowego lowiectwa i strzelectwa
mysliwskiego,

- wspieranie i prowadzenie prac naukowych w zakresie gospodarowania

zZwierzyna.

2.4.4.7 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA WASYLOW WIELKI

ADRES: Wasylow Wielki 12

ILE OSOB ZATRUDNIA:

18 cztonkoéw czynnych,

20 wspierajacych,

2 honorowych

DOCHOD ROCZNY ZA ROK 2007: 315,00zt
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CELE STATUTOWE

1.

Dzialanie na rzecz ochrony zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska przed
pozarami, klaskami zywiotowymi i zagrozeniami ekologicznymi lub

innymi miejscowymi zagrozeniami.

. Wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeciwpowodziowej, ratownictwa i bezpieczenstwa powszechnego
zleconego przez organa administracji publiczne;.
Wspoltworzenie i opiniowanie aktow normatywnych dotyczacych

ochrony przeciwpozarowe;j.

4. Dzialanie na rzecz ochrony Srodowiska.

Informacja o wystepujacych zagrozeniach przeciwpozarowych

i innych zagrozeniach miejscowych oraz sposobach zapobiegania

6. Rozwijanie i upowszechnianie dzialalnosci kulturalne;.

7. Rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu.

8. Organizowanie przeciwpozarowego i obronnego wychowania dzieci

i mtodziezy.

DOBRA PRAKTYKA

1.

Jubileusz 50-lecia powstania OSP z nadaniem sztandaru dla

jednostki 11 lipca 2004r.

. Zorganizowany festyn, ktory byl skierowany do mieszkancow gminy,

zaproszonych gosci, wtadz i samorzgdowcow. Atrakcja festynu byt
przemarsz pododdzialow i parada strazacka, pokaz sprzetu
pozarniczego, koncert Orkiestry Detej Strazy Pozarnej, grochowka
dla wszystkich i zabawa taneczna do rana.

OSP przy pomocy mieszkancow i materialnym wsparciu wladz gminy
wyremontowata budynek bytlej szkoly, w ktorym obecnie jest siedziba
KGW.

Wspolorganizacja i przygotowanie gminnych dozynek w Wasylowie -

sierpien 2008.
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2.4.4.8 OCHOTNICZA STRAZ POZARNA TARNOSZYN

ADRES: Tarnoszyn 79
ILE OSOB ZATRUDNIA:

czlonkow - 25

wspierajacych - 20,

Mtlodziezowa Druzyna Pozarnicza - 20

DOCHOD ROCZNY ZA ROK 2007: 1645,00 zt.

CELE STATUTOWE

1.

Dzialanie na rzecz ochrony zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska przed
pozarami, klaskami zywiolowymi i zagrozeniami ekologicznymi lub

innymi miejscowymi zagrozeniami.

. Wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeciwpowodziowej, ratownictwa i bezpieczenstwa powszechnego

zleconego przez organa administracji publiczne;.

. Wspottworzenie i opiniowanie aktow normatywnych dotyczacych

ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Dzialanie na rzecz ochrony Srodowiska.

4. Informacja o wystepujacych zagrozeniach przeciwpozarowych i

innych zagrozeniach miejscowych oraz sposobach zapobiegania

5. Rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalne;j.
6. Rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu.

7. Organizowanie przeciwpozarowego i obronnego wychowania dzieci i

mtlodziezy.

DOBRA PRAKTYKA

a s L=

Powstanie jednostki w 1925r.

Zakup sprzetu ppoz.

W jednostce dzialajg cztery druzyny; w tym dwie mlodziezowe.
Od roku 1996 posiadamy sztandar ufundowany przez spoteczenstwo.
Wspolpracujemy z Kotem Gospodyn Wiejskich, miejscowa szkolq i

parafia organizujac réznego rodzaju imprezy i uroczystosci, np.
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dozynki, festyny, uroczystosci patriotyczne, jak rowniez imprezy dla
srodowiska lokalnego.

W 2005r. obchodziliSmy 80 lecie powstania OSP Tarnoszyn.
Jednostka nasza od lat 70 zajmuje czolowe miejsca na zawodach
strazackich na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i
krajowym: miedzy innymi £.6dz — 1988r., Czestochowa — 1996r. Kielce
— 1998r..

Bierzemy udzial w zawodach bez wzgledu na to, jakim systemem sa
prowadzone i mamy wysokie wyniki. Ich potwierdzeniem sa otrzymane
dyplomy i zdobyte puchary.

Najwieksza dume przynosi puchar zdobyty na zawodach ,,O puchar

100-lecia OSP Tomaszow Lubelski” w 2007r.

2.4.4.9 ROZTOCZANSKI ZWIAZEK PSZCZELARZY

NAZWA: Roztoczanski Zwiazek Pszczelarzy w Tomaszowie Lubelskim
Gminne Kolo Pszczelarzy w Ulhowku

ADRES: Lisecki Andrzej, Dyniska 8, 22-678 Ulhowek

ILUJEST WOLONTARIUSZY: O

cztonkow - 22

DOCHOD ROCZNY ZA ROK 2007

Skladki cztonkowskie: 1.999,50zt z tego odprowadzono do RZP skladki

obowiazkowej -1099,72z1; dla kota pozostato - 899,78zt

CELE STATUTOWE

1. Wszechstronna dziatalnos¢ w zakresie pszczelarstwa, reprezentowanie i
obrona interesow oraz ochrona godnosci i dobrego imienia pszczelarzy.

2. Organizowanie oraz prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, kulturalnej,
socjalnej, reklamowej i zaopatrzeniowej — w zakresie pszczelarstwa i
ochrony srodowiska.

3. Organizacja wykorzystania pozytkow pszczelich.

4. Wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami, oSrodkami
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naukowymi i ich filiami zajmujacymi sie pszczelarstwem i produktami
pszczelimi.

5. Zachowanie tradycji pszczelarskich.

6. Wspotudzial w organizowaniu masowych imprez Srodowiskowych np. Dni

Ulhowka, Dozynki Gminne itp.

DOBRE PRAKTYKI

1. Od kilkudziesieciu lat cztonkowie kota uzupelniaja baze pozytkow
pszczelich poprzez nasadzanie drzew i krzewow np. lipa, czeremch,
robinia akacjowa, klon oraz siew roslin miododajnych na
pasieczyskach i nieuzytkach. Efektem jest stale zwiekszajaca si¢ iloS¢
drzew miododajnych.

2. Koordynacja wykorzystania pozytkow; szczegolnie rzepaku ozimego
i jarego oraz fasoli. Prowadzi si¢ monitoring upraw miododajnych
i pozytkow pszczelich oraz proponuje sie wywoz pasiek pszczelarzom
wlasnym i z innych rejonow.

3. Organizuje si¢ zbiorowe zaopatrzenie w leki: przeciw Warrozie, cukier —
syrop na zimowe dokarmianie pszczol, matki pszczele i inne Srodki do
produkcji pasieczne;.

4. Organizuje sie szkolenia pszczelarskie.

Organizowane sa dla pszczelarzy i osob chetnych wycieczki do
przodujacych pasiek, a takze na ogolnopolskie sSwieta i wystawy
pszczelarskie.

6. Prowadzi sie promocje produktow pszczelarskich, np. pokazy
z degustacja na otwartych imprezach gminnych, powiatowych, dla

mlodziezy szkolnej itp.
2.4.4.10 POLSKI KOMITET POMOCY SPOLECZNEJ

ADRES: Zarzad Gminny w Ulhowku, 22-678 Ulhowek
ILU: JEST WOLONTARIUSZY:

2 wolontariuszy, 11 czlonkow

DOCHOD ROCZNY ZA ROK 2007: 4.117,00zt
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CELE STATUTOWE

Celem PKPS jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie roznorodnych form
pomocy osobom i rodzinom, ktére z réznych przyczyn niezdolne sa do
rozwiazywania swych zyciowych problemow, w szczegolnosci ludziom
starszym, niepelnoprawnym, chorym, samotnym, zagrozonych
demoralizacja, rodzinom pozbawionym srodkow do zycia, ubogim

i  bezrobotnym. Ksztaltowanie postaw spolecznych sprzyjajacych
bezposredniemu uczestnictwu w dzialaniach na rzecz oséb potrzebujacych

pomocy, badz wspierania takiej pomocy.

. Organizowanie uslug opiekunczych.

. Organizowanie i prowadzenie dozywiania.

. Organizowanie réznorodnych form wypoczynku.

. Poradnictwo i pomoc prawna.

. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi organizacjami spolecznymi.

. Swiadczenie pomocy bezrobotnym w zakresie poradnictwa zawodowego.
. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkolnej i kulturalne;.

. Prowadzenie swietlic i placowek opiekunczo- wychowawczych.

O 00 NN & U & W N =

. Prowadzenie calodziennych i popoludniowych klubu seniora, stotowek.
jadtodajni, noclegowni innych placowek.

10. Przeciwdzialanie patologiom spotecznym, alkoholizmowi, narkomanii.

DOBRA PRAKTYKA

Od 2006 roku realizowany jest program PEAD Unii Europejskiej pt.
ysDostarczanie zywnosci najubozszej ludnosci UE”.

W 2006 roku rozdano 42,72 ton produktow spozywczych 129 osobom

z 276 rodzin.

W 2007 roku rozdano 56,53 ton zywnosci 988 osobom z 235 rodzin,

a w 2008 roku do (konca pazdziernika) wydano 39,72 tony zywnosci 996
osobom z 242 rodzin.

Pomoc PKPS obejmuje od 20% do 25% populacji gminy.
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2.4.4.11 Stowarzyszenie ,,Pomocna DloiA” w Tarnoszynie

ADRES:

Parafia Tarnoszyn

Tarnoszyn 78

22-678 Ulhowek

ILU JEST WOLONTARIUSZY:
Cztonkow: 22

Dzialalnosc stowarzyszenia opiera si¢ na zasadzie wolontariatu.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dzialania aktywizujace mieszkancow oraz propagujace idee wspolnego
dzialania na rzecz Srodowiska.
Dziatalnosc¢ spoteczna, dobroczynna, opiekuncza i charytatywna.
Inicjowanie i rozwijanie form pomocy osobom potrzebujacym i ich
rodzinom.

4. Promowanie integracji ludzi zdrowych i niezdolnych do samodzielnego
funkcjonowania.

5. Ochrona i promocja zdrowia oraz dzialania na rzecz osob

potrzebujacych.

Propagowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego wypoczynku.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Dziatalnosc na rzecz krajoznawstwa i turystyki.

Dzialalnosc¢ na rzecz ochrony dobr kultury, sztuki i tradycji.

© v ® N o

Organizowanie roznych form shuzacych rozwojowi kulturalnemu

spolecznosci wiejskiej.

11. Wspieranie inicjatyw promujacych przedsiebiorczoS¢ i tworzenie
nowych miejsc pracy.

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez
pracy.

13. Aktywne przeciwdzialanie patologiom spotecznym oraz wszelkiego

rodzaju formom uzaleznien i innych problemow spotecznych; leczenie,

rehabilitacja i readaptacja oséb potrzebujacych.
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14. Zakladanie i propagowanie dziel resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych,
edukacyjnych.

15. Podejmowanie dzialan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

16. Wspieranie inicjatyw dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.

17. Upowszechnianie rozwoju demokracji, ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod obywatelskich.

18. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
1 wspolpracy miedzy spoleczenstwami.

19. Wspoélpraca z innymi organizacjami i instytucjami dzialajacymi na
terenie kraju i za granica, ktore w swoich programach sa zbiezne

z programem stowarzyszenia.

2.4.4.12 KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TARNOSZYN

NAZWA: Koto Gospodyn Wiejskich w Tarnoszynie
ADRES: Tarnoszyn 79
ILOSC OSOB: 30 os6b

DOBRA PRAKTYKA

Kolo Gospodyn Wiejskich wspolpracuje 2ze straza pozarng, szkolg
podstawowa, parafig oraz catym spoteczenstwem.

Wspolpracuja przy organizacji dozynek gminnych, parafialnych,
uroczystosciach patriotycznych, imprezy lokalne

W 2007r. KGW w Targoszynie ukonczyto 45 lat. Na uroczystoS¢ zaproszono
wladze gminne i powiatowe. Czlonkinie KGW angazuja do pracy cala

spotecznos¢.
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2.5 Zrédla podstawowych probleméw spolecznych Gminy Ulhéwek
i ich identyfikacja

Podczas warsztatow uczestnicy dostrzegli najczesciej wystepujace
problemy spoleczne w gminie Ulhowek, ktore wymagaja podjecia szeregu
dzialan. Pomiedzy istniejacym problemami wystepuja wzajemne zaleznosci;

jeden problem przyczynia sie do powstanie drugiego.

2.5.1 Katalog zidentyfikowanych problemoéw spolecznych w gminie

w poszczegolnych obszarach polityki spolecznej

W obszarze KULTURA zidentyfikowano nastepujace problemy zgodnie

z hierarchizacja wskazujaca na skale i zasieg danego problemu.

1. Brak Centrum Kultury.

2. Brak pracownikow etatowych odpowiedzialnych za organizacje zycia
kulturalnego w gminie.

3. Brak srodkow finansowych przeznaczonych na organizowanie imprez

kulturalnych dla mieszkancow gminy.

Przyczyny wystepowania wyzej wymienionych problemow:
¢ Gmina nie posiada GOK-u
¢ Brak miejsc spotkan
e Zla baza lokalowa lub jej brak
¢ Brak fachowej kadry
e Niska aktywnosc i wrazliwosc¢ spoleczna
¢ Brak integracji spotecznej

e Niewystarczajaca ilos¢ sSrodkow finansowych

Mozliwosci rozwigzania /przeciwdziatania dostrzezonym problemom/
¢ Adaptacja budynku
e Przeprowadzenie remontow (ogrzewanie, sanitariaty itp.)

e Stworzenie GOK-u i zatrudnienie fachowej kadry
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e Organizowanie spotkan, zebran i imprez kulturalnych
i integracyjnych

e Pozyskiwanie sSrodkow finansowych

W obszarze POMOC SPOLECZNA zdiagnozowano nastepujace problemy

zgodnie z hierarchizacja wskazujaca na skutki w spolecznosci lokalne;j:

1. Bezrobocie.

2. Alkoholizm i narkomania.

3. Ubostwo.

4. Osoby niepelnosprawne, starsze, przewlekle chore.
5

. Migracja zarobkowa rodzin.

Przyczyny wystepowania wyzej wymienionych problemow;
e niski poziom aktywnosci spotecznej
e duza liczba miejscowosci popegeerowskich
¢ brak miejsc pracy
e geograficzne poltozenie gminy (odlegtosc), gmina rolnicza
e niski poziom wyksztalcenia
e brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych
e niezaradnosc i biernosc zyciowa
¢ brak organizacji wolnego czasu
¢ brak motywacji do zycia i dzialan naprawczych
e rozlaka rodzin
e patologia rodzin
e niskie dochody rodzin
e roszczeniowe postawy i konsumpcyjny styl zycia
e izolacja spoteczna, samotnosc
¢ brak miejsc pracy dla niepelnosprawnych
¢ brak miejsc spotkan integracyjnych dla oséb starszych
e brak dostepu do poradni specjalistycznych
e niskie aspiracje w zakresie ksztalcenia i zdobywania wyksztatcenia

¢ niska optacalnos¢ prowadzenia gospodarstw rolnych
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Mozliwosci rozwigzania /przeciwdziatania dostrzezonym problemom /

powstawanie nowych miejsc pracy

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zdobywanie dodatkowych
uprawnien (przekwalifikowywanie sig)

mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow na dzialalnos¢ gospodarcza z PUP
utworzenie klubu AA

profilaktyka, pogadanki, spotkania

zagospodarowanie wolnego czasu

utworzenie oSrodka wsparcia dla rodzin i ofiar przemocy

warsztaty wsparcia psychologicznego, przyktady dobrej praktyki
zorganizowanie kursow kwalifikacyjnych (kucharz, fryzjer, krawcowa,
itp.)

likwidacja barier architektonicznych

zaklady pracy chronionej

utworzenie grup wsparcia dla rodzin osob niepelnosprawnych
utworzenie klubu seniora

tworzenie grup producenckich

W obszarze BEZPIECZENSTWO okreslono nastepujace problemy zgodnie

z hierarchizacja wskazujaca na potrzeby i oczekiwania spolecznosci

lokalnej:

1.

Niewlasciwe zachowania i wzrost przestepczosci, zwlaszcza wsrod
mlodocianych

Stabe wyposazenie w urzadzenia i sprzet przeciwpozarowy jednostek
ochotniczych strazy pozarnych oraz niewystarczajaca liczba
strazakow przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

Malo skuteczne dziatania policji w zakresie bezpieczenstwa

Niska swiadomosc¢ spoteczna w zakresie ppoz.

Niewystarczajaca znajomoSC przepisow prawa obowiazujacych
w strefie nadgranicznej

Brak przejscia granicznego

Nielegalne przekroczenia granicy przez obcokrajowcow

Brak straznicy
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Przyczyny wystepowania problemow:

brak srodkow finansowych

niewystarczajace starania wladz lokalnych

brak promocji gminy

brak autorytetow i wzorcow osobowych w Srodowisku rodzinnym
wartosci wyniesione z domu rodzinnego

bezrobocie

naduzywanie alkoholu

narkomania

bezkarnosc, brak odpowiedzialnosci za popelniane czyny

brak zainteresowan, nieumiejetnos¢ gospodarowania czasem wolnym
zuzyty sprzet

brak srodkow finansowych na zakup nowego wyposazenia
niewystarczajaca liczba jednostek OSP posiadajacych uprawnienia
w zakresie udzielania pomocy ofiarom wypadkow

brak nowoczesnych samochodow strazackich

brak szkolen dla strazakow

Mozliwosci rozwiazania/przeciwdziatlania dostrzezonym problemom/:

budowa przejscia granicznego

budowa straznicy

wymiana miedzynarodowa

organizacja czasu popotudniowego w swietlicach

kursy komputerowe

dziatalnos¢ w klubach sportowych, kotach zainteresowan
zatrudnienie fachowej kadry

spotkania z przedstawicielami policji i strazy granicznej

zwiekszenie liczby policjantow zatrudnionych w rewirze dzielnicowych
zwiekszenie Srodkow na zakup nowego sprzetu, wyposazenia

zakup nowoczesnych samochodow

organizowanie szkolen i kursow dla strazakow umozliwiajacych

nabycie umiejetnosci i uzyskanie uprawnien
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e pozyskiwanie Srodkow na dzialalnos¢ mlodziezowych druzyn

strazackich.

W obszarze EDUKACJA I OPIEKA NAD DZIECKIEM okreslono
nastepujace problemy zgodnie z hierarchizacja wskazujaca na skale

problemow i przewidywalne konsekwencje:

1. Osiaganie niskich wynikéw na sprawdzianie i egzaminie gimnazjalnym.
2. Brak motywacji do nauki.
3. Rodzice nie interesuja sie rozwojem intelektualnym swoich dzieci.

4. Zbyt krotki czas pracy biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego.

Przyczyny wystepowania problemu:

e przeladowane programy nauczania

e wplyw Srodowiska rodzinnego i lokalnego

¢ brak systemu motywujacego

¢ dzieci pozostawione pod opieka innych - ,eurosieroctwo”
¢ niskie wyksztalcenie rodzicow

¢ brak perspektyw

¢ brak dodatkowych zajec

¢ brak aspiracji i wzorcow

¢ brak srodkow na zwiekszenie liczby kadry nauczycielskiej
¢ pomijanie oczekiwan nauczycieli

¢ brak srodkéw na pomoce dydaktyczne, wyposazenie

MozliwoSci rozwigzania:
e dodatkowe zajecia pozalekcyjne, specjalistyczne
¢ indywidualna praca z uczniem zdolnym i majacym problemy
e stypendia
e nagrody rzeczowe
e wycieczki, wyjazdy
e spotkania z ciekawymi ludzmi
¢ utworzenie punktow pomocy rodzinie

e zatrudnienie specjalistow
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pedagogizacja rodzicow

zwiekszenie etatow bibliotekarzy

zmiana regulaminu wynagradzania

zwiekszenie Srodkow na zakup wyposazenia 1 pomocy

dydaktycznych

W obszarze SPORT I TURYSYKA okreslono nastepujace problemy

zgodnie z hierarchizacja wskazujaca na potrzeby i oczekiwania spotecznosci

lokalnej:

A e

Niska swiadomosc¢ spoteczna o potrzebie aktywnosci ruchowe;j.
Brak zajec¢ sportowych dla mieszkancow gminy.
Brak osrodkow sportu, rekreaciji i bazy turystyczne;.

Niezadowalajaca promocja gminy.

Przyczyny wystepowania problemu spotecznego:

brak wiedzy o potrzebie aktywnosci ruchowej

staba baza sportowa (brak boisk i obiektow sportowych)
brak funduszy na rozbudowe i wyposazenie

brak animatorow sportu i turystyki

brak srodkéw na zatrudnienie kadry

teren mato atrakcyjny turystycznie

Mozliwosci rozwiazania/ przeciwdzialania problemowi spotecznemu/:

cykl spotkan edukacyjnych o potrzebie aktywnosci ruchowe;j
pozyskiwanie Srodkow na budowe, rozbudowe i wyposazenie obiektow
sportowych

organizowanie zajec sportowych i rekreacyjnych

zatrudnianie wykwalifikowanej kadry

zakupienie sprzetu turystycznego

zorganizowanie bazy turystycznej

organizowanie imprez (rajdy, wycieczki, biwaki, itp.)

rozwo0j agroturystyki
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e zaangazowanie samorzadu gminy w promocje
Rozwiazywanie problemow spotecznych mozliwe jest tylko
i wylacznie przy Scistej wspolpracy instytucji i organizacji dziatajacych
na terenie naszej gminy: Urzad Gminy, GOPS, Straz Graniczna, Straz
Pozarna, Policja, Zwiazek Pszczelarzy, Stowarzyszenia ,,G-6”, i ,Pomocna
Dion”, Biblioteka Gminna, Kolo kLowieckie, szkoly, osrodek zdrowia,
parafie, kota gospodyn wiejskich, kluby sportowe. Ogromnie wazny
udzial w rozwiazywaniu problemow spolecznych posiadaja rowniez
zasoby pozainstytucjonalne, tj. wojt, pracownicy urzedu, radni, soltysi,
kadra pedagogiczna, ksieza, strazacy, policjanci i pracownicy strazy
graniczne;j.
Wyzej wymienione problemy spoleczne wigza sie z brakami
w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych na terenie gminy. Wsrod nich
wyrozni¢ mozna:
s finansowe — ograniczone Srodki finansowe, nieumiejetnosc
pozyskiwania sSrodkow pozabudzetowych,
¢ organizacyjne — brak zaangazowania i integracji mieszkancow, brak
lideréw i animatorow,
% kadrowe - brak specjalistow do prowadzenia zajec¢, kierownika
centrum kultury,
% obiektow sportowych i rekreacyjnych - brak stadionu, boisk
sportowych, bazy noclegowej, itp.

2.5.2 Hierarchizacja problemow polityki spolecznej gminy uznanych
za dominujace
Zespol, po przeprowadzeniu analizy obszarow polityki spotecznej
i zidentyfikowaniu istniejagcych w gminie probleméw dokonat ich
hierarchizacji:
1. Brak Centrum Kultury.

Bezrobocie.
Osigganie niskich wynikow w nauczaniu.

Niska swiadomosc¢ spoteczna o potrzebie ruchowe;j.

a s b

Patologie spoteczne — wzrost przestepczosci, w szczegolnosci wsrod

mtodocianych.
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2.6 Kapital spoleczny gminy

Zespoly pracujace podczas warsztatow wskazaly mocne i stabe strony

naszej gminy. Dzieki wskazaniu zagrozen mozemy przewidzieC pewne

nieprawidlowe zjawiska mogace zahamowac jej prawidlowy rozwdj. Szanse

podpowiadaja nam co warto rozwijac, co jest korzystne na co zwroci¢ uwage

by wzrosta pozycja gminy.

2.6.1 ANALIZA SWOT - GMINY ULHOWEK

Mocne strony

Slabe strony

@ trwale i poprawne wiezi
miedzyludzkie

@ kraina mlekiem i miodem plynaca

© przyjazna mieszkancom

@ bezpieczna

@ respektowanie praw i obowiazkow

@ zaktywizowane spoteczenstwo

@ czysta

® rozwinieta pod wzgledem

© kulturalnym i turystycznym

® bogata

© nowi inwestorzy, atrakcyjne

© warunki do inwestycji

@ infrastruktura spoteczna

® ekologiczna

@ dobry stan zdrowia mieszkancow

® odnotowujaca wyz demograficzny

@ opiekuncza, troskliwa

© wielokulturowa

© otwarta na wspotprace

© tolerancyjna

@ zwiekszajaca sie bieda na wsi

pauperyzacja spoleczenstwa
@ wiejskiego spowodowana duzym
@ bezrobociem,
@ slabosé systemu gospodarczego
@ opartego w gtéwnej mierze na
© rozdrobnionym rolnictwie,
® peryferyjne potozenie gminy
@ w skali zar6wno powiatu jak
® 1 wojewodztw i kraju,
® duza liczba osiedli
® popegeerowskich,
@ koniecznos¢ migracji spowodowane
® poszukiwaniem pracy
© bardzo niska aktywnosc¢ spoteczna
© i ekonomiczna na terenie gminy,
© jedyna instytucja dziatajaca na
© plaszczyznie pomocy spotecznej
€ w gminie jest GOPS
® bardzo stabo rozwinieta

infrastruktura socjalna,
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@ partnerzy zagraniczni

@ pozyskujaca srodki finansowe

® z zewnatrz

® zinformatyzowana

@ bogata i dostepna oferta edukacyjna
© wysokie wyniki w nauce

@ wysoka Swiadomo$¢ uczestnictwa

w kulturze fizycznej

koniecznos¢ przeznaczania
znacznej czesci budzetu gminy na
utrzymanie systemu oswiaty,
niestabilny wskaznik przyrostu
naturalnego oraz bardzo wysoki
wskaznik emigracji skutkujace
szybkim tempem zmniejszania sie
liczby ludnosci,

brak szczegotowej diagnozy
uzaleznien w gminie; szczegolnie
alkoholizmu,

brak form aktywizacji

i przystosowania do zycia osob
niepelnosprawnych

brak przedszkoli i placow zabaw,

niewystarczajaca ilosc¢ zajec

NI IR I R R R R ORI R O

pozalekcyjnych dla dzieci

i mtodziezy

Szanse

Zagrozenia

@ przystapienie Polski do UE (doptaty

dla rolnictwa, mozliwos¢

pozyskania Srodkéw na pomoc
spoleczng, mozliwosc legalnej pracy
na emigracji),

@ pzyskanie srodkoéw z UE na oswiate
i edukacje,

@ planowane uruchomienie przejscia
granicznego Dyniska — Uhnow, co
zapewne przyczyni sie do

aktywizacji gospodarczej gminy i

zdyskontuje peryferyjne potozenie

gminy

@ rosnace zapotrzebowanie na pomoc
spoleczng (osoby starsze, biedne)

© duza migracja mtodych osob,

© brak wsparcia dla mlodych
przedsiebiorcow

© brak wyraznej dynamiki wzrostu
miejsc pracy

@ niewystarczajacy system
wszechstronnej opieki nad
niepelnosprawnymi,

@ brak systemu wprowadzania
niepelnosprawnych na rynek pracy

® wsparcia dla rodzin os6b
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wzrost liczby mieszkancow

z wyzszym wyksztalceniem

bardzo dobra klasa bonitacyjna
gruntow (I — II klasa) dla produkcji
rolnej, co w Unii Europejskiej moze
okaza¢ sie duzym impulsem dla
rozwoju,

Rewir Dzielnicowych w Ulhowku,

11 Jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych,

wspolne inicjatywy edukacyijne,
duzy potencjat tworczy uczniow
(udziat w konkursach
przedmiotowych i sportowych)
osiaganie sukcesow przez szkoly

na szczeblu gminnym,

powiatowym,

organizowanie konkursow,
zawodow sportowych, wycieczek,
imprez okolicznosciowych,

rozwoj dziatalnosci kulturalne;j,
pobudzenie i zachecenie do
dzialalnosci kot gospodyn wiejskich

i innych organizacji

niepelnosprawnych,
® rosnaca liczba zadan z zakresu
pomocy spotecznej obciazajacych
budzet gminy,
brak swietlic dla dzieci i mtodziezy
w poszczegblnych miejscowosciach
gminy,
zwiekszony dostep mtodziezy do
srodkow odurzajacych,
pogorszenie si¢ poziomu zdrowia

mieszkancow z powodu ubostwa

3. Kierunki rozwoju gminy

3.1 Wizja

Wizja rozwoju jest okresleniem stanu, jaki chcieliby osiagnac

do 2015 roku mieszkancy — uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla

bardzo ogodlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiagnac

cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

W Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Ulhowek

wizje rozwoju spolecznego sformulowano w nastepujacy sposob:
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Ulhowek jest gming, ktorej mieszkancy sa aktywni, zintegrowani, chetni do
dzialania i wspolpracy oraz podejmowania roznorodnych inicjatyw. Dzieki
temu, ze posiadaja adekwatne do potrzeb wyksztalcenie oraz umiejetnosci
znajduja zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Podejmowana praca
przynosi satysfakcje i korzysci finansowe zapewniajgce zycie na godnym
poziomie. Srodowisko, w ktérym zyja jest czyste i zadbane. Widza
perspektywy ciekawego zycia i rozwoju, w tym zainteresowan. Sa zyczliwi i
otwarci na siebie, dbaja o wspodlne dobra i daza do realizacji wspolnych
celow, aby zylo sie lepie;j!

Strategia pozwala zaplanowac¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac
konspekt dziatan zgodny ze wczesniej wypracowana wizja, ze szczegélowym
podzialem na najwazniejsze obszary oraz ich poszczegolne etapy realizacji.

Pozwola one przyblizy¢ nas do wczesniej ustalonych zamystow.

3.2 Poziom integracji spolecznej

Uczestnicy warsztatow uznali, 2ze aktualnie wystepuje brak
zaangazowania spolecznego mieszkancow, stabe wiezi miedzy
mieszkancami (mieszkancy w malym stopniu identyfikuja sie ze
spotecznoscia i jej sprawami), wystepuja nieliczne przejawy wzajemne;j

pomocy i wspolnych dziatan.
Przyczyny niskiego poziomu integracji spolecznej:

e Judzka zazdrosc¢, zawisc¢
e znieczulica

® 1roszczeniowosc

e podzial spoleczny

e naplywowosc¢

e nieufnosc

e obojetnosc

e brak liderow

e stagnacja
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e brak wiary, ze moze sie cos udac

e brak wiedzy i umiejetnosci

e sytuacja spoleczna (ubostwo)

e polozenie geograficzne

e brak integracji miedzypokoleniowe;j

e brak kultywowania, tradycji, obyczajow,
e niska samoocena

e obawa przed krytyka, odpowiedzialnoscia

Co mozemy zrobi¢ by zwiekszy¢ poziom integracji spolecznej:
e promowac pozytywne dziatania
e wykreowac liderow
e promowac dobre praktyki
e dobre stowo, wsparcie
e organizacja spotkan
e wolny czas

e zmieni¢ mentalnos¢ ludzka

W celu zintegrowania spoteczenstwa nalezy podjac te wszystkie dzialania,

bowiem pozwola one zidentyfikowac sie mieszkancom ze spolecznoscia.

3.3 CELE

3.3.1. Cele glowne, szczegolowe i kierunki dzialan

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow
z wypracowanymi celami daja wladzy lokalnej prawo na przejscie z poziomu
administrowania, do poziomu zarzadzania polityka spoleczna.

Wypracowane cele strategiczne Scisle wigza sie ze zidentyfikowanymi
problemami spotecznymi.

W trakcie konsultacji spolecznych z przedstawicielami réznych grup

udato sie zdefiniowac cele gtowne dla szesSciu obszarow polityki spoteczne;j:
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kultura,

pomoc spoteczna,

przejscie graniczne,

edukacja i opieka nad dzieckiem,
sport i turystyka,

bezpieczenstwo.

Dla poszczegdlnych obszar6w wypracowano nastepujace szczegolowe

cele.

CEL GLOWNY

1. Utworzenie Centrum Kultury

CELE SZCZEGOLOWE:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

wspolpraca ze swietlicami wiejskimi

wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami z terenu gminy
edukacja kulturalna spoleczenstwa

organizacja czasu wolnego mieszkancow

organizowanie imprez

utworzenie kol zainteresowan

wspolpraca transgraniczna w zakresie wymiany kulturowe;j
tworzenie centrum informatycznego

wspolpraca z osrodkami kultury gmin sgsiednich

KIERUNKI DZIALAN

pozyskiwanie srodkow finansowych
budowa lub adaptacja budynku
zaangazowanie wtadz i spoteczenstwa
pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry
wyposazenie

zwiekszenie aktywnosci i wrazliwosci spolecznej
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Pomoc Spoleczna

CEL GLOWNY:

2. Zmniejszenie bezrobocia

CELE SZCZEGOLOWE:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

tworzenie miejsc pracy

stymulowanie mobilnosci zawodowej

zwiekszenie niezaleznosci ludzi mtodych

umocnienie wiezi rodzinnych

organizacja szkolen, kursow z zakresu ustug dla ludnosci

przygotowanie osob bezrobotnych w ubieganiu sie¢ o zatrudnienie

w miejscach poza miejscami zamieszkania

KIERUNKI DZIALAN

X/
L X4

tworzenie miejsc pracy, powstawanie nowych zakladow

pracy

przeniesienie i przekwalifikowanie kwalifikacji zawodowych

utworzenie klubow wsparcia (Klub Pracy)

rozwijanie ushug dla ludnosci (fryzjer, krawiec, szewc,

kosmetyczka)

przekazywanie w leasing (w dzierzawe)

Edukacja i opieka nad dzieckiem

CEL GLOWNY:

3. Podniesienie wynikow w nauce

CELE SZCZEGOLOWE:

3.1.
3.2.

budowa pewnosci ucznia

doskonalenie = umiejetnosci  pisania  programow

innowacyjnych

autorskich,
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3.3. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych; poszukiwanie nowych
metod wychowania
3.4. podniesienie jakosci nauczania

3.5. poznanie nowych form spedzania czasu wolnego

KIERUNKI DZIALAN

dostosowanie programow nauczania

kursy i szkolenia dla nauczyciela

terminy konferencji wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow

system motywacyjny nauczycieli

YV V V VYV V

organizacja wypoczynku letniego zimowego dzieci, wycieczek,

imprez kulturalno-oswiatowych

Sport i turystyka

CEL GLOWNY

4.Podniesienie Swiadomosci o potrzebie aktywnosci ruchowej
CELE SZCZEGOLOWE:

4.1. umocnienie wiezi spolecznych

4.2. podniesienie kondycji ruchowej

4.3. poprawa zdrowia mieszkancow

4.4. podanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu

4.5. poprawa sprawnosci ruchowej

4.6. ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru

4.7. kara, wina, przestepstwo — realizacja postawy obywatelskie;j

4.8. uruchomienie swietlic Srodowiskowych

4.9. realizacja programu ,Bezpieczna szkola” oraz ,Razem bezpieczniej”

4.10. oznakowanie rowerow

KIERUNKI DZIALAN
e organizacja zawodow sportowych
e organizacja zajec¢ sportowych dla seniorow
e wyjazdy na basen
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¢ turnusy sportowe

e wycieczki w gory, wspinaczki na skatkach
e splyw kajakowy

e organizacja zajec sportowych dla dzieci

e kotla zainteresowan

e letni i zimowy wypoczynek

e realizacja programow profilaktycznych

e wycieczki

e  zielone szkoly”

® zajecia pozalekcyjne

¢ integracja miedzypokoleniowa

e realizacja celow psychospotecznych

e o0golne bezpieczenstwo w szkotach ,Razem Bezpieczniej”

e pogadanki w szkotach /Policja, Straz Graniczna/ — bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo
Cel glowny
Zintegrowanie dzialan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
Cel szczegolowy:

e zintegrowanie dzialan instytucji panstwowych, organizacji
dzialajacych na terenie gminy oraz spolecznosci lokalnej w celu
poprawy bezpieczenstwa

e zwiekszenie Swiadomosci spolecznej o potrzebie i zasadnosci
przestrzegania norm prawnych

e motywowanie do pozytecznych form spedzania czasu wolnego

Kierunki dzialania
e organizowanie spotkan, pogadanek, prelekc;ji
e zorganizowanie kol zainteresowan, zajec¢ sportowych, kursow
komputerowych

e szkolenia
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e wspolpraca miedzynarodowa w roznych dziedzinach zycia
spolecznego
® rozw0j gospodarczy

® nowe miejsca pracy

4. Zarzadzanie wdrazaniem strategii

Za opracowanie strategii odpowiada zespot powotany Zarzadzeniem

Wojta Gminy Nr 9/08 z dnia 30 marca 2008r. do spraw aktualizacji

Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w gminie

Ulhowek.

Za wdrazanie, realizacje i monitoring strategii odpowiadac bedzie

grupa wyloniona z w/w zespolu powolanego Zarzadzeniem Wojta, ktora w

celu dokonania oceny realizacji niniejszej strategii spotykac sie bedzie

minimum raz na kwartal. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek potrzeby

odbywac sie¢ beda dodatkowe spotkania. W sklad zespolu beda wchodzic

przedstawiciele nastepujacych instytucji polityki spotecznej z terenu gminy:

oswiaty

shuzby bezpieczenstwa

pomocy spotecznej

ochrony zdrowia

organizacji pozarzadowych /kosciot
sportu

kultury

4.1 Etapy procesu wdrazania strategii:

S

powolanie zespolu zarzadzeniem Wojta,

systematyczne spotkania zespolu — minimum 1 raz na kwartat,
wylonienie lidera sposrod zespotu/delegowanie uprawnien,
wypracowanie planu dziatania, harmonogramu,

wypracowanie narzedzi badawczych (ankiet, kwestionariuszy,
sprawozdan),

konsultacje spoleczne w poszczegdlnych obszarach  polityki
spolecznej,
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7. opracowanie raportu wdrazania strategii,
8. przedstawienie Wojtowi celem przedstawienia Radzie Gminy,

9. inicjowanie procesu aktualizacji GSRPS.

4.2 Aktualizacja strategii (kazdego roku)
L. Konsultacje spoteczne.
II. Warsztaty strategiczne ze spotecznosciami.
III. Redagowanie zmian.

IV. Zatwierdzenie przez Rade Gminy.

Cele aktualizacji strategii:

1. zaktywizowanie spoleczenstwa lokalnego,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za gmine,
integrowanie roznych srodowisk,
stworzenie podwalin do budowania partnerstwa,
powstanie nowe inicjatywy,
podniesienie Swiadomosci spotecznej,

mozliwos¢ podzielenia sie pomystami, dosSwiadczeniami,

®» N o ks Wb

poznanie sie

5. Monitoring

Monitoring - stala i ciagla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian
wybranych wielkosci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na
temat skutecznosci i wydajnosci program. Monitoring stuzy badaniu

i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celow,

a takze poziomu ich osiggania.

Monitoring bedzie prowadzony w sposob ciagly w oparciu o wskazniki
zawarte w opracowanych programach, w postaci spodziewanych rezultatow
realizacji poszczegolnych celow, programow i zadan. Monitoring polegat
bedzie na opracowywaniu corocznego sprawozdania z realizacji Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Ulhowek, ktory

nastepnie bedzie przedstawiany Radzie Gminy.
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6. Zakonczenie

Naczelnym zadaniem strategii jest formulowanie wizji, ktorych
urzeczywistnienie stanowi o realizacji misji. Skutecznos¢ jej realizacji
uzalezniona jest od wielu czynnikow, a przede wszystkim od wspotdziatania
instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy.

W trakcie realizowania zadan wyznaczonych w strategii moze wystapic
koniecznos¢ ich modyfikacji, bowiem osiaganie poszczegolnych celow
otwiera nowe horyzonty i stwarza coraz to nowe wyzwania wymagajace
rozwigzania. Strategia powinna podlega¢ weryfikacji oraz niezbednym
modyfikacjom adekwatnym do zmian zachodzacych w otoczeniu. Powyzsza
strategia jest wiec dokumentem otwartym. Diagnoza problemow
spolecznych w niej postawiona mowi jednoznacznie, Zze konieczne sg
dtugofalowe programy dzialan podejmowanych dla zapobiegania

i przeciwdzialania spolecznemu wykluczeniu, jako zjawisku
uniemozliwiajgcemu lub znacznie utrudniajacemu jednostce lub grupie
zgodne 2z prawem pelnienie rol spolecznych i korzystanie z dobr
publicznych. Wykluczenie spoteczne skutkuje izolacja, ubozeniem

i poglebianiem nierownosci spotecznych. Nie ma ono charakteru
swobodnego wyboru, nie jest przez jednostke zawinione, dlatego naczelnym
zadaniem gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych jest
podejmowanie dzialan przewidzianych istniejacym systemem prawnym
oraz poszukiwanie i wprowadzanie nowych form pracy na rzecz integracji

spotecznej os6b zagrozonych lub juz wykluczonych spolecznie.
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Zalgczniki
Zalacznik nr 1

Zarzadzenie Nr 9/08
Wiéjta Gminy Ulhéwek
z dnia 30 marca 2008 roku
w sprawie powotania Zespotu do spraw aktualizacji Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w gminie Ulhowek
Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U .Nr 64, poz.593 z p6z. zm. / zarzadza sig, co nastgpuje:
§1

Powotuje sig¢ Zesp6t do spraw aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w nastgpujacym sktadzie osobowym:

1.Pani Agnieszka Zub Kierownik GOPS w Ulhéwku

2.Pani Krystyna Wszola pracownik socjalny GOPS w Ulhéwku

3.Pani Jolanta Pieprzowska pracownik Urzedu Gminy Ulhéwek

4.Pani Teresa Gruszecka pracownik Urzedu Gminy Ulhéwek

5 .Pan Zbigniew Gruszecki pracownik Urzedu Gminy Ulhéwek

6.Pani Alina Konefal- Pilip pracownik Urzedu Gminy Ulhéwek

7.Pan Stawomir Jarocha pracownik Urzedu Gminy Ulhéwek

8.Pani Jadwiga Teterycz Dyrektor Zespotu Szk6t w Ulhdwku

9 .Pani. Anna Giergasz Dyrektor Szkoty Podstawowej w Tarnoszynie

10.Pani Anna Zurawiecka Dyrektor Gimnazjum w Ulhéwku

11.Pan Andrzej Burzanowski Dyrektor Szkoty Podstawowej w Hubinku

12.Pani Stanistawa Skiba Dyrektor Biblioteki Publicznej w Ulhéwku

13 .Pan Buczkowski Piotr przedstawiciel Ochotniczych Strazy Pozarnych

14.Pani Beata LLewandowska przedstawiciel Kola GOSpOdyﬁ Wiej skich

15.Pan Andrzej Lisecki przedstawiciel Gminnego Kola Pszczelarskiego
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ulhéwku.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Waojt
mgr Lukasz Ktebek
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Zatqczniki nr 2

Harmonogram wdrazania dzialan strategicznych na okres od 01 lipca 2008 do 31 grudnia 2009r.

Tytul oraz Zadania projektu oraz Planowane
Lp. kategoria Czas Cele projektu harmonogram ich Wskazniki projektu | zZrodla
projektu realizacji realizacji finansowania
- stworzenie miejsca - przygotowanie
1. | Utworzenie Styczen do bezpiecznego lokalu, - liczba dzieci PPWOW
i prowadzenie grudzien i aktywnego spedzania | - doposazenie w sprzet i mlodziezy
Swietlic 2009r. wolnego czasu i pomoce dydaktyczne, - liczba dodatkowych
srodowiskowych - dorazna pomoc - nabor uczestnikow, zajec,
W rozwigzywaniu - ustalenie harmonogramu | - liczba wyjazdow
podstawowych zajeC np.: sportowe, Rekreacyjnych.
trudnosci gry zespotowe,
funkcjonowania kot zainteresowan,
spolecznego, sobistego, np.: zajec plastycznych,
szkolnego wspolnych wycieczek
i emocjonalnego.
- usSwiadamianie - stworzenie - liczba osob
2. | Profilaktyka Styczen - szkodliwosci uzaleznien | alternatywnych form bioracych udziat PPWOW
i grudzien | -ksztalcenie umiejetnosci spedzenia wolnego czasu, | w imprezach PO KL
przeciwdzialanie 2009r | radzenia sobie z roznymi | - rozwoj dziatan promujacych
uzaleznieniom trudnymi sytuacjami profilaktycznych zdrowy styl zycia
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i problemami.

- rozpowszechnianie
prawdziwych
i rzetelnych informacji
o zjawisku, ktorego
profilaktyka dotyczy -

wlasciwy rozwaoj

w szkolach oraz
zwiekszenie oferty zajec
pozalekcyjnych

- organizacja spotkan z

mlodzieza poswieconych

uzaleznieniom.

- liczba osob
uczestniczacych
w zajeciach
profilaktycznych

- liczba rodzicow
uczestniczacych

w pogadankach,

aktywnego spedzania
wolnego czasu

-nabycie umiejetnosci

zapomnienia’
- tworzenie dziatlan

o dhugofalowym

- liczba warsztatow
miedzypokoleniowych

- liczba materialow

osobowosci - liczba oso6b
bioracych udziat
w spotkaniach
z pielegniarka,
policjantem,
- liczba wyjazdow
rekreacyjnych
- integrowanie - utworzenie Lokalnego - liczba uczestnikow | PPWOW
Prowadzenie Luty - spolecznosci Centrum Kultury spotkan
Lokalnego grudzien | - kultywowanie tradycji - warsztaty z zakresu kulturalnych
Centrum 2009r lokalnych rozwoju zdolnosci - liczba spotkan
Kultury -rozwo0j umiejetnosci tworczych ,,Ocali¢ od kulturalnych
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wspolpracy

- pobudzenie
zainteresowan

- nabycie i rozwdj
umiejetnosci
komunikacyjnych

- wzrost umiejetnosci
rozwiazywania
problemow spotecznych

- wzrost pewnosci siebie

- wzrost poziomu
samooceny

-umiejetnosc pracy
w zespole

- integracja i wsparcie

- wyrownanie szans

w dostepie do ustug
spoleczno-kulturalnych
na obszarze wiejskim

- podniesienie jakosci
zycia, efektywnosci

- wyeliminowanie

wymiarze spolecznym

- poprawa wizerunku
miejscowosci

- zwyczaje i obyczaje

- zorganizowanie imprezy
okolicznosciowej,
np; (bal karnawatowy
spotkanie optatkowe)

- korzystanie z kawiarenek

internetowych

promocyjnych

- liczba utworzonych
kot zainteresowan

- liczba utworzonych
zespotow

- liczba os6b
uczeszczajacych na
zajecia kola i
zespotu

- liczba odbytych
zajeC 1 warsztatow

- ilos¢ pokazow
1 wystepow

- liczba osob
korzystajacych
z kawiarenek

internetowych
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marazmu spotecznego
oraz wsparcie dla
istniejacych inicjatyw
oddolnych

- tworzenie wizji
wspolnego celu

- nauka konsensusu

Utworzenie
i prowadzenie

Klubu Seniora

Styczen -
grudzien

2009r

- integrowanie osob
starszych
z wykorzystaniem
ich potencjatu
W rozwijaniu

wlasnych pomystow

i dorobku kulturowego.

- pozyskanie uczestnikow

- adaptacja pomieszczen

dla klubowiczow,

- powolanie lidera grupy,

- organizowanie spotkan

towarzyskich (dwa razy
w tygodniu),

- organizacja wolnego
czasu oraz aktywna
forma jego spedzania,

- przeprowadzenie
szkolenia np.: (obstuga

karty bankomatowej,

obstluga komputera, itp.)

-liczba uczestnikow,

-liczba spotkan,

- liczba wyjazdow
kulturalno —
rekreacyjnych

- liczba osob
uczestniczacych
w szkoleniach,

kursach

PPWOW
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Zajecia i zawody

sportowe

Styczen -
grudzien

2009r

- rozw0j umiejetnosci

aktywnego i kreatywnego
spedzania czasu
wolnego

- podnoszenie
sprawnosci fizycznej

- zrozumienie powodow
i sensu staran o wlasne
cialo, sprawnosg¢,
zdrowie i urode

- ksztaltowanie
estetyki i harmonii
ruchow, tezyzny
fizycznej, pieknej
sylwetki, poczucia
rytmu

- Swiadome
oddzialywanie na
zdrowie fizyczne,
psychiczne

i emocjonalne

- prowadzenie zajec
fitness: aerobic —
¢wiczenia przy muzyce,

-kulturystyka
i podnoszenie cigzarow

- zorganizowanie turnieju
tenisa stotowego

- zorganizowanie turnieju

pitki siatkowej

- liczba uczestnikow
zajec

- liczba turniejow

PPWOW
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-Kursy i
szkolenia
nauczycieli,

- wycieczka
W gory,

-trening

kompetencji

wychowawczych
dla nauczycieli

i rodzicow

styczen -
grudzien

2009r

- upowszechnianie
programow
zwiekszajacych
kompetencje
wychowawcze
i profilaktyczne
nauczycieli oraz
rodzicow, w tym
promujacych
zdrowy styl zycia
i rozwijajacych
wazne umiejetnosci
zZyciowe uczniow.

- zapoznanie
uczniow z historiag
i genezg miejsc, ktore
beda zwiedzac.

- upowszechnianie
wsrod mlodziezy
atrakcyjnosci
wedrowania po

gorskich szlakach

- szkolenia i kursy
doskonalace umiejetnosci
wychowawcze rodzicow
i wychowawcow —
»Szkola dla rodzicow
i wychowawcow”
oraz inne programy
profilaktyczne dla
rodzicow, wychowawcow

1 uczniow.

- wycieczka w gory
dla uczniow osiagajacych
wysokie wyniki w nauce
i zachowaniu oraz
uczestniczacych
w konkursach
przedmiotowych
i artystycznych,
zawodach sportowych

- liczba rodzin
objetych pomoca

- liczba os6b
uczestniczacych
w warsztatach

- liczba os6b
uczestniczacych

w wycieczkach

PPWOW
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jako formy wypoczynku
laczacego walory
poznawcze

Z poprawianiem

kondycji fizyczne;j.

Szkolenie oraz
promowanie
zdrowego
odzywiania
,Popieram zycie
miodem

slodzone”

styczen -
grudzien

20009r.

- Tozw0j zainteresowan,
Podniesienie
kwalifikacji pszczelarzy,

- podniesienie wiedzy na
temat wykorzystywania
i zastosowania miodu
w zyciu czlowieka,

- podnoszenie wiedzy

0 zyciu pszczot

- poszukiwanie trenerow
z odpowiednig wiedza,

- przeprowadzenie
szkolenia dla hodowcow
pszczol,

- prowadzenie pogadanek
z mlodzieza i dorostymi

- promowanie zdrowotnych
wlasciwosci miodu oraz

produktow pochodnych

- liczba uczestnikow
szkolen,

warsztatow

PPWOW
EFS
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