Zarzadzenie Nr 0050.43.2023
Wojta Gminy Ulhowek
z dnia 21 listopada 2023 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhowku

Na postawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.

Dz.U.z 2023r.poz.40 z pdz.zm.) ,art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530 ) oraz art. 122 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2023r. poz.901 z pdz.zm.) zarzadzam,
co nastepuje :

§ 1.1. Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze;
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhéwku

2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko,0 ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegotowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Zarzadzenie Nr
51.2015 Wojta Gminy Ulhowek z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Ulhdéwek oraz na wolne urzednicze stanowiska
kierownicze w jednostkach Gminy Ulhowek.

§ 2. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powotuje Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Leszek Bukowski przewodniczacy komisji,
2. Magdalena Gil sekretarz komisji,

3. Alina Konefal-Pilip czlonek komisji,

4. Magdalena Kruk czlonek komisji.

5. Anna Pawlik czlonek komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ulhowek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Ulhowek oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhéwku

1.Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ulhowku,ul. Koscielna 1/1,22-678 Ulhowek,

2. Okreslenie stanowiska pracy:

a) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhdéwku
b) wymiar czasu pracy -pelny etat
c) rozpoczecie zatrudnienia :0d 20 stycznia 2024 roku

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposdb ich udokumentowania
1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3)wyksztalcenie wyzsze ,preferowane kierunki : praca socjalna ,polityka
spoteczna ,socjologia ,administracja ,prawo ,zarzadzanie,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej o ktdrej mowa w art.122 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

5) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

8) nieposzlakowana opinia;

9) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
10) bardzo dobra znajomos$¢ przepisdéw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku ,w
szczegOlnosci:

ustawy o pomocy spotecznej ,ustawy o swiadczeniach rodzinnych ,ustawy o pomocy
osobom uprawnionych do alimentéw,ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ,ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ,ustawy o systemie oswiaty
(w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéow) ,ustawy o samorzadzie gminnym
;ustawy o pracownikach samorzadowych ,ustawy o finansach publicznych ,ustawy o
ochronie danych osobowych ,ustawy o dostepie do informacji publicznej ,ustawy Prawo

zamowien publicznych ,Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego.



2. Wymagania dodatkowe:

1)umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw,

3)znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatani pomocy spotecznej,

)
2)doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
)
4)umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisdéw prawnych,

5 umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

6 znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych
srodkow pozabudzetowych na statutowa dziatalnos¢ Osrodka,

7)predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywnos¢ ,umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie¢ ,odpowiedzialnos¢ ,terminowos$¢ ,rzetelnos¢
,obowigzkowos¢, bezstronnos¢ ,wysoka kultura osobista ,umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu.

8) biegla znajomosc¢ obstugi sprzetu komputerowego.

3. Wymagane dokumenty:

1)zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

2)list motywacyjny ,

3)kserokopie swiadectw pracy ,badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ,

4)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie , posiadanie kwalifikacje i
umiejetnosci,w tym specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie,

6) pisemna koncepcja organizacji ,funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ulhowku,

7)pisemne oswiadczenie kandydata stwierdzajace ,iz posiada peina zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8)pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowiazany zostanie do okazania do wgladu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

9)pisemne oswiadczenie kandydata ,ze nie byl karany zakazem pelnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérych mowa w
art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

10 oswiadczenia kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11 oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



12)podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na prace na stanowisku objetym
naborem,

13)oswiadczenie kandydata ,ze w przypadku wyboru na stanowisko spelni warunki
okreslone w art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne .

Kserokopie dokumentéw zloZonych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem . Wszystkie dokumenty winny by¢ podpisane wilasnorecznie.

II. Ogolny zakres zadan na stanowisku:

1)kierowanie praca Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2)nadzdr nad kompleksowa ,sprawng ,terminowq zgodna z prawem realizacja zadan
Osrodka,

3)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w

Osrodku,

4)wspoldziatanie z instytucjami ,organizacjami

spotecznymi ,stowarzyszeniami ,fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

5)pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb ,rodzin i sSrodowisk spotecznych,
6)zarzadzanie powierzonym mieniem ,sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za
majatek,

7)opracowywanie ,aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i
programow gminy w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych przez
Osrodek,

8) opracowywanie planu finansowego Osrodka z podzialem na zadania wlasne i zlecone,
9)nadzorowanie realizacji budzetu jednostki oraz prowadzenia rachunkowosci przy
uwzglednieniu przepisow ustawy o rachunkowosci i wustawy o finansach
publicznych,nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

10) przestrzeganie dyscypliny budzetowej ,wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem
Gminy i Gtownym Ksieggowym Osrodka,

11) nadzorowanie realizacji zamowien publicznych,

12)inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych , na programy przeciwdziatania
patologiom ,lagodzenia skutkéw ubdstwa i wykluczeniu spolecznemu oraz aktywizagji
zawodowej i spotecznej,

13)nadzor nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw ,prowadzeniem postepowan
administracyjnych oraz prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych przez

pracownikéw Osrodka,



14)wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie =z
delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Wdjta Gminy Ulhdéwek , w sprawach z
zakresu dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej,

15)wydawanie zarzadzen ,instrukcji w sprawach dotychczas pracy ,funkcjonowania
Osrodka,

16)przygotowywanie  projektow uchwat Rady Gminy Ulhéwek dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan Osrodka,

17)skladanie Radzie Gminy Ulhdéwek corocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych realizowanych zadan,
18)prowadzenie postepowan w sprawie skarg,wnioskow i petydji,

19)wykonywanie wszelkich obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej,

20)wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Ulhowek.

III. Warunki pracy na stanowisku:

l)wymiar czasu pracy: 1:1 etat, tj. srednio 8 godzin dziennie (40 tygodniowo),
w godzinach od 7.00 do 15.00;

2) miejsce pracy: ul. KoScielna 1/1, 22-678 Ulhowek oraz teren Gminy Ulhowek;

3)praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4)wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi w ramach obowiazkow
stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz poleceniami kierownika
jednostki.

Ponadto: Pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24 h
ustawy o samorzadzie gminnym.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —-w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (pazdziernik 2023 r. ), wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w
Ulhéwku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

V .Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata do Urzedu Gminy Ulhdéwek ul. Koscielna 1/1, 22-678 Ulhowek, pokoj
Nr 12 (Sekretariat) z dopiskiem



»Nabér na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ulhowku”
w terminie do dnia 18 grudnia 2023 roku do godz. 14.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Blizszych informacji udziela: Sekretarz Gminy Ulhéwek , tel. 84 66 16004, wew. 28

(informacje merytoryczne oraz formalne zwiazane z dokumentacja konkursowa) .

Wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjng jako II etap ogloszonego
naboru.
W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia

powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Ulhéwek www.ugulhowek.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Ulhdéwek oraz siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ulhowku.

VI. Pozostale informacje:

1. Wéjt Gminy Ulhdéwek zastrzega sobie prawo do:

a) odwotlania lub uniewaznienia naboru w kazdym terminie, bez podawania
przyczyny,
b) nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia

odpowiedniego kandydata.
VII .Inne informacje

Potencjalny kandydat ubiegajacy si¢ o wybor jego osoby na stanowisko urzednicze -
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhdwku moze skorzystac z
formularzy dokumentéw do wypelnienia wymaganych przy niniejszym naborze
stanowiacych zataczniki do przedmiotowego ogloszenia.



zatgcznik nr 1

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Ulhdwek, reprezentowana przez Wdjta

Gminy, ul. Koscielna 1/1,22- 678 Ulhdéwek, e-mail gmina@ulhowek.eurzad.eu, nr tel.84 6616004.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we  wszystkich sprawach zwigzanych

z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mailowym:
iod@zeto.lublin.pl.

3) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ulhdwku.
4) Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnosci zwigzane z zawarciem umowy o prace;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. Z:

-art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
-art. 6, 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
- art. 2b. 1. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych
5) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez 3

miesigce zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych. W
przypadku zatrudnienia, przez caty okres trwania umowy.

6) Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom na podstawie przepiséw prawa lub
Swiadczacym ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu.

7) Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest

obligatoryjne, a ich niepodanie bedzie skutkowac brakiem mozliwosci wziecia udziatu w procesie
rekrutacji.



zatgcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..coieiiiiiiriiriei ettt e e e .
A D Y-V B B U 40 16 V41 ¢ 1 T R
3. DANE KONTAKEOWE ..ottt e e e et e e e e e e e e e e s eeeeeeeeseeeaaseaeee et e e e sanreens

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanOWISKUL) .......ccccueueiriiiiiiiiiiiiiiiiicece e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) :

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) :

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z

przepisow szczegolnych:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

L podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(adres )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo, za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub

za umyslne przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oSwiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego — ,,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” — (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1950

z pozin. zm.).

(miejscowos¢, data) (podpis)



zatgcznik nr 4

Oswiadczenie do celow rekrutacji

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

Janizej) pOdPiSANY/a ....couvniiniiniiii i

zamieszkaly/a ...

oswiadczam

ze, moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, na ktéry
przeprowadzany jest nabdr —kierownicze stanowisko urzednicze -

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ulhowku

(stanowisko pracy)

(miejscowos¢, data) (podpis)



zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANA(Y) -uveveuirremiiiieieieirieteere et et et 1
(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze nie bylam(em) karany zakazem pehienia funkci zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj.Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie

przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego — ,,Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do 8 lat” — (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138

z pozin. zm.).

(miejscowos¢, data) (podpis)



zatgcznik nr 6

(adres)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze:
1. posiadam obywatelstwo polskie;

1. mam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych;

2. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego;

3. ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

(miejscowos¢, data) (podpis)



